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Nous convenons que, tout en travaillant ensemble en tant que délégation pour atteindre
notre mission, nous :

1. Respecter la diversité et être sensibles sur le plan culturel ;
Nous accueillons et honorons notre diversité – de genre, raciale, sexuelle, de
mode de vie et d'histoire personnelle – et nous nous efforçons d'approfondir
continuellement notre compréhension des cultures les unes des autres.

2. Favoriser une culture d'inclusion ;
Nous encourageons chacun à être pleinement et naturellement lui-même et
à se traiter mutuellement en partenaires égaux.

3. Co-diriger et travailler ensemble en équipe ;
Nous prenons tour à tour la direction et encourageons les autres à diriger et
co-diriger, prenant toutes les décisions cruciales par un processus de
consensus. Nous nous efforçons d'avoir une répartition équilibrée des
tâches.

4. Valoriser les connaissances et compétences de chacun ;
Nous recherchons les domaines d'expertise spécifiques de chacun dans la
pandémie et encourageons les autres à utiliser et partager leurs
compétences.

5. Maintenir l'intégrité, le professionnalisme et des normes éthiques
élevées ;
Nous sommes honnêtes, amicaux, respectueux et collégiaux entre nous.

6. Créer un espace sûr pour un dialogue ouvert ;
Parce que nous croyons que chaque voix compte, nous encourageons
l'honnêteté des autres, invitons à des désaccords constructifs et
respectueux, et ne nous attaquons pas à ceux qui sont en désaccord.

7. Communiquer de manière claire et attentionnée ;
Nous parlons clairement, lentement et de manière concise, et nous
sommes attentifs à ceux pour qui l'anglais est une langue seconde.

8. Respecter la confidentialité ;
Nous ne partagerons pas les informations transmises soit en tant
qu'informations personnelles, soit marquées comme confidentielles.

9. Participer activement et contribuer autant que possible ;
Nous nous efforcerons d'équilibrer les charges de travail et encouragerons
les délégués à développer leurs capacités.

10. S'engager avec passion ;
Nous accueillons les perspectives et les passions des autres.

11. Et nous sommes responsables envers nous-mêmes, les uns envers les
autres, le PCB et la société civile dans son ensemble.
Nous nous tenons mutuellement et nous-mêmes responsables, prenons en
charge nos échecs et célébrons nos succès.
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