
 

 

ماذا حصل خلال الاجتماع التاسع والعشرٌن للمجلس التنسٌقً لبرنامج الأمم المتحدة المشتتر  المعنتً 
 ؟1133 دٌسمبر/الأول كانون 31-31 سوٌسرا، جنٌف،بالإٌدز فً 

 خلاصة:
المعناا   المشااتر  المتحاا   الأماا  لبرناا م  والعشااري  الت ساا  المجلاا  اجتماا   ماا  الرئيساا  الهاا   كاا  

 البشارية المن عاة نقاص فيارو  -2. البشارية المن عة نقص فيرو  لمواجهة الم لية الاست امة -1 :ب لإي ز
 فا  المق مة التوصي ت المعن  ب لإي ز المشتر  المتح   الأم  برن م  ع ل  كي  -3 و الق نونية؛ والبيئ ت

 2004 ع   بي المعن  ب لإي ز  المشتر  الأم  المتح   برن م  عمل قيـّ  يالذ ،(SIE) المستقل الث ن  التقيي 

 .2002 وع  

شاهر  فا  نه ياة (GF) الصان و  العا لم   ار لاجتما   مجلا   خالل الح  ياة عشار جولاة ال بعا  للاا   -1

، المعناا  ب لإياا ز برناا م  الأماا  المتحاا   المشااتر  اجتماا   مجلاا  ل ار  قبياال انعقاا   ،2011تشااري  الثاا ن 

ماا   المنظماا ت رياار الحكوميااة وفاا الساا بقة ل فاا  الاجتم عاا ت مركااز الصاا ار  التموياال عتباا راتل أخااذت

  رساا لته علااا الم نحااة الأعضاا  الاا ول اسااتمرت  .علااا الأر  فاا  التاا خلت وكااذل  الأعضاا  ، الاا ول

فاا   لااي  الصاان و  علااا ا  وشاا  ت أيضاا    للصاان و  العاا لم ؛ ج ياا  السااتراتيجية لل القااوي  ع ب لاا

لطاا ر  علااا المنظماا ت رياار الحكوميااة وفاا ز ـّ ركاا .ام  الق ئمااةالباار ماا  أي قطاا  ياات لاا  م ليااة و ورطااة

ت خلتاا ،  فاا  الااا مساا ر   11جولااة ال لإرجاا   الصاان و  العاا لم  قباال ماا  المتّباا  والتموياال سااتثم رلاا

حتاا عا    الح لياة المان  لا ع  وضعه  الت  يجري الانتق لية لية التمويللآ ب لنسبة علا ت قي  أعم  وكذل 

ما   ،الاساتثم ر ف  لط ر الكثير م  الا تم   ك    ن   .أقوىع لم   لصن و  سي يب  لميشي و ع  .2014

 اذ   والنقا   حاول لمزيا  ما  التشا ور الح جاة للا المنظم ت رير الحكومية وال ول الأعض   وف لش ر  

المعنااا  ب لإيااا ز  برنااا م  الأمااا  المتحااا   المشاااتر  يطلاااي فيااا  مااا  المجلااا  قااارارا  اعتمااا   .الأ ا 

فااا  ذلااا   بمااا  للساااتثم ر، الاساااتراتيج  الااانه  للنظااار فااا  مشااا ورات شااا ملة ملياااةلع الساااري  طااال "الإ

عا   وتقا ي  تقريار "علاا الصاعي  العا لم  فيرو  نقص المن عة البشرية لمواجهة ج ي ال ستثم رلاا لط ر

 .(2012  يسمبرك نو  الأول/و يونيو)حزيرا / للمجل  ف  الاجتم ع ت المقبلة التق   المحرز

الاذي وتحضاير الاجتما  ،  علااوالبيئاة الق نونياة  فيرو  نقص المن عاة البشارية موضو سيطر  وق  -2
تاا  و ،الأول ماا  الاجتماا   فاا  اليااو  للمنظماا ت رياار الحكوميااة الساانوي لتقرياارا فاا   عرضااسااب  أ  تاا  

ماا  الاا ول الع ياا   وأعرباات فاا  اليااو  الأخياار. الموضااوعية خاالل الاا ور  بمزياا  ماا  الت صاايل من قشاات 
التاا  قباال الاجتماا  ،  المنظماا ت رياار الحكوميااة   وفاا بهاا الااذي تقاا   اتالقاارار قااو  حااولقلقهاا   الأعضاا  

 ياارو  نقااص المن عااة البشاارية، ل  التعاارّ  حااول القااواني  الجن ئيااة للااا   العماال علااا الاا ول للااا  عاات
حقاااو   ضااام  المخااا رات، و واساااتخ ا  ،ةالجنساااي المثلياااةعااا   فضااال   ،والعااا وى، الإفصااا   وعااا  
 عا  قلقها  أما   الا ول الأعضا   بع  أعربت الآم . الإجه   الجنسية والإنج بية، بم  ف  ذل  الصحة
عاا    لإجهاا   وحااول عاا   لمك نيااة قبااول بعاا  القاارارات المتعلقااة برياار الحكوميااة المنظماا ت  وفاا 

 ما  خالل ر.التقرياهاذا عا  عا   قبولها  ل وب لتا ل  ؛المخا رات اساتخ ا و العمل فا  مجا ل الجان  تجري 

الك مااال   قاا   تقريااارو اتجمياا  القااارار المنظماا ت ريااار الحكوميااة وفااا  سااحي، الت ااا و  اسااتراتيجية

 .ف  مجل  الإ ار  ر لبية ال ول الأعض   ال ع  م  علا ح صل  القرار،  نق ط أ رجت التوصي ت الت  م 



يونياو  حزيارا / اجتما   فا  اترالقارا لإع    تقا ي  و عا  فرصة المنظم ت رير الحكومية وف سيكو  لو

 . نو والق فيرو  نقص المن عة البشرية الموضوعية بشأ  لل ور  المت بعة م  ، وذل  كجز 2012

، تقرير المنظما ت ريار الحكومياة تق ي  ، ف  أعق يحقو  الإنس   حول للنق   السي سية لهجةال استمرت
الااارأي  حاااول الأفريقياااة الأعضااا   الااا ول تانقسااام حيااا  مجلااا السااا ب  للجتمااا   لل خلفااا     لانقسااا  .ب
الاذي  ال يا يو ربما  قا  سا    شاريط الأعضا  . يقياةالا ول الأفرما   صالبة كتلاة قو ب ت مصر ت النه ،و

كاااذل  و ،تقريااار المنظمااا ت ريااار الحكومياااة حاااول النقااا   المنظمااا ت ريااار الحكومياااة وفااا  افتااات  بااا 
كا   ما   الاذي  الأفريقياة الأعضا  ، الا ول ما  أكثار حيا  ا   للاا اساتج ب ت ، اعماةالرلبياة الأ تصريح ت
  عل ذل .ل  ت  ولكنه رير الحكومية، لمنظم تتقرير امب شر   رف ت المتوق  أ 

الأما  المتحا   برنا م  ل الثا ن  المساتقل التقياي  حاول التقريار النها ئ  للاارى مر  أخواستم  المجل   -3
المنظما ت ريار  وفا  لكا قا  تا  تن ياذ  ،  التوصي ت يةر لب أ  مجل وق  قبل ال .المعن  ب لإي ز المشتر 

 التقناااااا ،  ع الاااااااسااااااتراتيجية  علااااااا المجاااااا لات الت ليااااااة : مزياااااا  ماااااا  العماااااالب لااااااي ط الحكوميااااااة
الج يا    فا  الموازناة ي  الجنساي والمسا وا  با مشا ركة المجتما  الما ن  بشأ  المؤشرات ول راج تطوير
ماااا   للشااااراكة التوجياااا  وثيقااااةو   المعناااا  ب لإياااا ز؛المشااااتر برناااا م  الأماااا  المتحاااا  ل لرصاااا وأ ا  ا
للجتما    الا ع  التقنا  المؤشارات واساتراتيجية تق رير مرحلياة عا  المجل  وق  طلي الم ن . المجتم 
 الق   .

لتطااوير  المعناا  ب لإياا ز برناا م  الأماا  المتحاا   المشااتر  ماا  أم نااة حكوميااةالرياار  المنظماا ت وفاا  عماال
والأم ناة،  الجها ت الراعياة جميا  عباركيا  يمكا  للبرنا م  المشاتر ،     لتقياي وق بلة للقيا ث بتة وسيلة

 لكناا  أصاارّ  فاا   ااذا العماال التقاا   المنظماا ت رياار الحكوميااة وفاا  لاحااظ المجتماا  الماا ن . العماال ماا 
الأما  برن م  مس  لة و ميزانيةلط ر ف   الت  يمك  قي سه  المزي  م  المؤشرات الح جة للا تطوير علا
 .المعن  ب لإي ز المشتر    المتح

عبار والاجتما    الإعال فا   iMAXi ةتع ونيا خبارا ما   فا  شاراكة المنظما ت ريار الحكومياة وف عمل 
ات قاارارصاان   فاا  المزياا  ماا  الشاا  فية لتحقياا  فاا  المجتماا  الماا ن  الاا وائر الانتخ بيااة مجموعااة ماا 

المجتما   شابكة ما  وسا ع ت ن سا . الوفا  عمالو ،المعن  ب لإيا ز برن م  الأم  المتح   المشتر  مجل 
ق عااة  فاا  ماا  المجتماا  الماا ن ، لااي  فقااط قصااص فاا  اسااتقط ي blogو وتااويتر ال يساابو  عباار الماا ن 

ل   وسا ئل الاعال  الاجتم عياة. منصا ت ما  خالل ما  الحا   الت  عال كثير ما  للا المجل ، بل أيض   
الاذي   لجميا  شاكرا   مشا ركة أوسا .ل   المجا لأفسا virtual timeالظا  ري الوقات  لمعلوما ت فا ا تبا  ل

الااذي  يسااتخ مو  المخاا رات  للسااك   الشاابكة ال وليااة ، عضااوساايّم  رحااي  ياا   محماا ، لا فعلياا    شاا ركوا
INPUD  أفا نست  . ف  المخ رات لمستخ م الأفا نية والمجموعة  

  وياوّ  .واساتثن ئي       ضاروريكا     ف   ذا الاجتم  المجتم  الم ن  مراقبو الذي أب ا  المش ركة وال ع  ل 
والقاااو   ،الممتااا ز  التااا  اتخاااذت المااا اخلت شاااكرك  علااااوي أ  يثنااا  المنظمااا ت ريااار الحكومياااة وفااا 
 الموقا  و ع  ت  تعيي  علا موقعن . جمي  الم اخلت ويمك  الاطل  علا .الق عةللا  أحضرتو   الت 

عمال  يعازز اجتم عا ت المجلا المراقبي  ف   كةزي    مش ر ل  بحضورك . اثن   الاجتم  علا الار  
 .من وب  المنظم ت رير الحكوميةمس  لة و

 لمراقب  المجتم  الم ن  الذي   عموا وف  المنظم ت رير الحكومية!شكراً 
 

 بنود جدول الأعمال:

 : حان الوقت لتشكٌل مصٌرنا الصفر الى الوصول :المدٌر التنفٌذي  تقرٌر من

الإنسا   وفيارو  نقاص المن عاة  ف  مج ل حقو  التق   الإيج ب علا  التن يذي ضو  تقرير الم يرسلـطّ 
 علاا ا  مركاز فا  نه ياة المطا  ، الأماركا   وما  ذلا ،  والخ رجياة. ال اخلية ال ول ف  سي س ت البشرية

http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/12/20111213_SP_EXD_29PCB_en.pdf


بم   للتمويل طر  ب يلة ف  المض  ق م    والح جة للا فيرو  نقص المن عة البشرية الانخ    ف  تمويل
فيارو   ف  الاستثم رات الوطنية وتشجي  ةالم لية والشراك ت الخ ص المع ملت الضرائي علا ف  ذل 

إطاا ر اسااتثم ري ب ياا ز ن ساا ألااز  برناا م  الأماا  المتحاا   المشااتر  المعناا  ب لإ نقااص المن عااة البشاارية.
 الماا ير التن يااذي وأعلاا  كبياار.التااأثير الذات  الاا ع  للبلاا ا  ، وزياا   كباارالأ الأثاار موقاا  لمعرفااة ج ياا 
فااا  مح ولاااة لخ ااا   المعنااا  ب لإيااا ز برنااا م  الأمااا  المتحااا   المشاااتر   اخااال تاييااارات كبيااار  أيضااا   
سو  يقاو   ،وظي ية مراجعةاجرا  م   الانته   بع  .السنتي  المقبلتي  ف  المئة ف  25-20بنسبة  الن ق ت

ورير اااا   للمااااوار  البشاااارية كبياااار فاااا  تخ ااااي المعناااا  ب لإياااا ز  برناااا م  الأماااا  المتحاااا   المشااااتر 
 .الإقليمية والوطنية للمك تي موار  م  أجل تخصيص ف  جني  أم نت  زكمر ف 

بع  ستة  ب لك  ع  خيبة أمل ، فإن   ةنظم ت رير الحكوميوف  المالم ير التن يذي، أعري  تقرير علا ر ا  و
، والاستج بة الع لمياة السي س  2011 ف  لعل  ة المح   الواضح والأ  ا  الرائ   الالتزام ت أشهر م 
الجولاة  العا لم  للاا   الصن و مجل   عقي اعل  ع   الاستقرار الم ل ، ف  بيئة م  تج  ن سه  للإي ز

آلياااااااااة  مااااااااا  الاسااااااااات     مااااااااا   يااااااااا  مااااااااا  البلااااااااا ا الع التمويااااااااال واساااااااااتبع   الق  ماااااااااة مااااااااا 
 مبتكار  مثال آليا ت تمويال استكشا   علاا أ مياة المنظما ت ريار الحكومياة وف  وش   الانتق لية. التمويل

الما ير  فا  تقريار المشا ر لليها  لطا ر الاساتثم ر زيا    البحا  فا  ضريبة علا الص ق ت الم لية، وكاذل 
 .المجل  رس ئل وك فة التن يذي

قياا     لمم رسااة المعناا  ب لإياا ز برناا م  الأماا  المتحاا   المشاتر  المنظماا ت ريار الحكوميااة وفاا  كما   عاا 
المتحا   ورير ا   المتحا   والصاي  والولايا ت ما  المملكاة  عاو  الع لمية، وأيا  م  الجه ت الم نحة قوية
كاذل  الأمار و ؛لم الصان و  العا  لتمويال ب لك مال لوفا   ب لتزام تها ل للا ول الم نحاة الأعضا   لا ولا م 
فيارو  نقاص المن عاة  الوق ية م  علا الش ملحصول الو لمس ع   الإنم ئية الخ رجيةلالم لية   لتزام ته ب

برنا م  الأما  المتحا   ل الأم ناة الع ماة علاا وجا  الخصاوص و عاوا والا ع . والعلج والرع ياة البشرية
م   ربم للصن و  الع لم ،  لض ف  ملي ر  ولار 2 لتأمي الجهو  المبذولة  ل ع  المعن  ب لإي ز المشتر 

كما   .2012فا  عا    الا ول  لمك فحاة الإيا ز قبل انعق   المؤتمر لم نحي ل ط رئ اجتم   خلل استض فة

 علاا البلا ا  لتحسي  وتوعية وبولن ا وكن ا، م  قبل السوي  موازية، كم   و مبي  استراتيجية أي وانه  أ
وض  الاستراتيجي ت  لع    الا أو الح جة التحويلية التمويل ، وآليةالع لم  الصن و  تمويل خ   عملية
 .الح  ية عشر  جولةال فق ا  ضو  ف 

الأماا  المتحاا   المشااتر  المعناا   برناا م  اسااتخ ا  علااا المنظماا ت رياار الحكوميااة وفاا  أيضاا     ـّ وعلاا
روا حذّ وق   .CrowdOutAIDS ب  ر ف  م م  الشب ي لمش ركةبه   ا "لوس ئل الاعل  الاجتم عية ب لإي ز
احتي جاا ت  انعكاا  للتأكاا  ماا   المخطااط الالتاازا  حاال محاالي لا يمكاا  أ  علااا الانترناات لتشاا ورأ  ا ماا 

 .للجيل الج ي ة يقي   استراتيجية وض  وتطوير ف  الرئيسيي  المتضرري  الشب ي السك  

 .الشرائ  علاونظر  ع مة  لانسيت مق لة م  الرابط لإط ر الاستثم ري، يرجا اتب  ا المزي  ع  لمعرفة

 للمنظمات غٌر الحكومٌة ممثل منتقرٌر 

فيارو  نقاص المن عاة  علاا لاساتراتيج ا السنوي، م  التركيز تقرير  المنظم ت رير الحكومية ف ق   و
 للتقرير : النت ئ  الرئيسية والق نو . البشرية

 حم ياةال ما  ، با لا  العق بياة للقاواني  خلا  بيئاةت يةالبشار المتصلة ب يرو  نقاص المن عاة الوصمة. 
 لحب طع  طري   فيرو  نقص المن عة البشرية مواجهة ر و   تقوّ  والسي س ت العق بية القواني 

 واستخ امه . ب يرو  نقص المن عة البشرية الخ م ت المتعلقة الحصول علا

 ةسااااالبي   ااااا يااااا  القااااا نو تطب وتجرباااااة ؛ريااااار من اااااذ  أو ليسااااات ك فياااااة الق نونياااااة الحم ياااااة. 
 .حقوقه  الأفرا  لا يعرفو 

 :التوصي ت م  مجموعة للا ت  ذ  النت ئ أ 

http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/12/Lancet-HIV-investment.pdf
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/12/Investment-Framework-presentation.pptx
http://unaidspcbngo.org/?page_id=15162&lang=ar


  ولن ا ذ ما  أجال زيا    فيارو  نقاص المن عاة البشاريةم   وصمة وحملت التوعيةال مك فحة  ع 
 .قواني  الحم ية

  أو   ة، والتعرّ فيرو  نقص المن عة البشري ع   الكش  ع   الت  تجرّ  مع رضة وللا   القواني
المخا رات،  واساتخ ا  بي  الجنسي ، والعمل فا  مجا ل الجان  ، وال ر والمثلية الجنسية، الع وى

 .والإنج بية الحقو  الجنسية والت  تنته 

 الع الة الإنس    اخل منظومة وحقو  قواني  الحم ية ومعرفة قواني  الحم ية تعزيز.  

  الع الة للا والوصول ب  الخ صة القواني /الحقو  معرفة للا اله  فة البرام  وتشجي   ع. 

ما  جميا  أنحا    الأفارا  والمنظما ت جها ت نظاروقصاص و تق ي ب التقرير م  في يو  بعر الوف  افتت 
الااا ول الأعضااا  ،   لبياااةمااا  ر  اعماااة بعااا  تصاااريح ت التوصاااي ت. وتساااليط الضاااو  علاااا ،العااا ل 
وزامبيا   مصارمثال  الا ول الأعضا   أثا رت التقريار.  ع لا تا خلتب المجتما  الما ن  مراقب  بع  ق  

مسااا ئل  عااار فااا   مجلااا الفااا   المااا ن  التقريااار و ور المجتمااا  حاااول منهجياااة أسااائلة وزيمبااا بوي
، جلاااااا ، وب لتاااااا ل ماااااا  قباااااال الم التقرياااااار وقاااااا  تماااااات ملحظااااااة لاتخاااااا ذ القاااااارار. موضااااااوعية

الموضااوعية  المنبثقااة عاا  الاا ور  المحتملااة القااراراتوالمن قشاا ت  الأساا  لمت بعااة وضاا  قاا  الوفاا  فااإ 
فاااا   ،الاجتماااا   الأخياااار ماااا   ااااذا فاااا  اليااااو  والقاااا نو  فياااارو  نقااااص المن عااااة البشاااارية بشااااأ 
  .2012 /يونيوحزيرا 
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الرفياا   الاجتماا   لا يااة مت بعااةال بشااأ  المعناا  ب لإياا ز المشااتر  المتحاا   الأماا  برناا م  أم نااة ذكاارت
وسا ئل  للاا والح جاة المعنا  ب لإيا ز المشتر   المتح  الأم  لبرن م  القي  ي ال ور للا  مشير ،المستوى
 الأما  برنا م  اساتراتيجية ما  المساتوى الرفيا  السي سا  لإعل ل النش ط  التواف  وأوج  مبتكر  تمويل
 الرئيسيي  السك   ول راج ب لتقريررير الحكومية  المنظم ت وف  يـّ رح. المعن  ب لإي ز المشتر  المتح  

 لمجل ا رواـّ وذك. الآخر الجن  للا المتحولي  استبع   قل ب لاحظ لكن  ؛2011 ع  ل سي س ال عل الإ ف 
 للاا الوفا   عا ." 2015 عا   ف  الثلثة الأص  ر نحق  أ  أر ن  لذا ف  الخل  يتر  أ  يمك  أح  لا" أ 

 و ل يار مضا   لقا   ذلا  فا  بما  ج يا   وق ية لخي رات والتطوير البح  ف  الاستثم ر وزي    استمرار
 يركـزّ أكثار التقرير كو  القل  ع  أعري كم . م  ذل  وأكثر الأنثوية والواقي ت البشرية، المن عة نقص
 با لا   الم نحاة البل ا   ور م  التقليل م ، محتملة ج ي   م نحة جه تلتكو   ال خل المتوسطة البل ا  علا
 ال ولياة، والمعوناة للتنمياة اللزماة ماوالتوفيرالأ ذلا  فا  بما  ب لتزام تها ، الك مال الوفا   علاا حثـهّ  م 
 .والإي ز البشرية المن عة نقص فيرو لمواجهة و

 ال كريااة الملكياة حقاو زاوياة  ماا   لتجا ر ب المتصالة جوانايال مروناة مااواط  بشاأ  أيضا  الوفا  وتا خل
(TRIPS) .فا  متع    ارا  أ و ؤ يي أ  يمك  المعن  ب لإي ز المشتر  المتح   الأم  برن م  أ  الوف  وذكر 

عا    قاواني  تعزياز طريا  عا  الصاحة فا   ـوالحا الأ وياة، علاا الحصول لمك نية حم ية:  لـالمج  ذا
 بيئة اعتم   لتشجي  ن وذ  استخ ا  الأ لة؛ للا ب لاستن   المحتملة التج رية الات  ق ت تقيي  لص ار ة؛المن فس
 القا ر  تطاوير اـعلا الحكوما ت ومسا ع   تكنولوجيا ؛ال ونقال الجنوي  ا ـبل بي  التع و  لتيسير تنظيمية
 مرونةال مواط  م  الك ملة لاست    به   ا الع مة الصحة تراع الت   ال كرية الملكية سي س ت تن يذ علا

 .TRIPS الخ صة بـ

 نااو ال علااا القاا ئ  ن ـوالعاا الجنسااي  بااي  المساا وا  عاا   علااا للقضاا   صااريحة  راتـبعباا  ـالوفاا يورحّاا
 علا وال تي ت النس   ق ر  لزي    مح   ال لاةالو الزخ  م  جني للا جنب    السي س ، الإعل  ف  الجن ري

تا  . 6 و 5 و 3رقا   الأل ية لتنميةأ  ا  ا وتحقي  الجنسي  بي  المس وا  بتحقي  لإسرا ل ج ي  نه  تن يذ
 الجنساية والصاحة البشارية المن عاة نقاص فيارو  وضا  م  أس سية مجموعة وض  علا الضو  طيسلت

 فيارو  ما  المرأ  لحم ية ليج بية كمس  مة ،2012 ع   ف  ه قطليت  لس لحقو ،لالت خلت و والإنج بية

  .البشرية المن عة نقص

http://unaidspcbngo.org/?page_id=15162&lang=ar
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/11/20111130_HLM-progress-report_Rev1.pdf


 أي) تأسيساه  عنا  المبا  ئ  ع يت   بينم ف التقرير، ف  الاستثم ر لط ر للا المتكرر  الإش ر  لاحظواكم  
 العن صار علا تركيزال ولبق   الأ لة، علا الق ئمة الت خلت و ع  ،الرئيسيي  السك   نحو الموار  توجي 

 الإطا ر أ  للاا ،(البشارية المن عاة نقاص ل يارو  الاجتم عياة المحا  ات ذلا  فا  بما  الحرجاة التمكينياة
 .التحسي  يتطلي

برنا م  الأما  شج  والع لمية و التق رير المرحلية الوطنية نوعية ف  علا الح جة للا مؤشرات الوف  ش  
م   2014ف  ع    للحصول الش مل علا العلج مش ورات لقليميةل عو  المعن  ب لإي ز  المتح   المشتر 

التقاا    وتقيااي  2016 فاا  الإنم ئيااة لفل يااة الأ اا ا  لمراجعااة الاازخ  السي ساا  حشاا  أجاال المساا ع   فاا 
ص الأموال ـقـن مخ و  بشأ   تبع  الحكوم وأعربت .المحققة   ا الأ بخصوصحتا الآ   المحرز

 النقطة. لث ر   ذ  واصلسو  ي المنظم ت رير الحكومية وفـ  ك ـاللزمة لعق  اجتم ع ت لقليمية، ول

الإصتتتابات الجدٌتتتدة بفٌتتتروس  متتتن  جتتتل القىتتتا   لتتتى العالمٌتتتةخطتتتة العمتتتل  تقرٌتتتر مرحلتتتً  تتتن
  لى قٌد الحٌاة  مهاتهم والحفاظ  لى 3122بحلول  ام  الأطفال بٌن الإٌدز

التمويااااال  علاااااا المجلااااا  بااااا لتقرير المرحلااااا ، وحااااا ّ  المنظمااااا ت ريااااار الحكومياااااة وفااااا  يرحّااااا
البلاا  فاا  أوائاال  مسااتوى علااا الأنشااطة ماا  أجاال الباا   فاا  خطااة العماال الع لميااة تن يااذ وتسااري  الك ماال
فياااارو  نقااااص المن عااااة  عاااا وى انتقاااا ل للقضاااا   علااااا ليكااااو  علااااا المساااا ر الصااااحي  2102 عاااا  

 .2015بحلول ع    العمو ي البشرية

ماا  زالااوا  لع ياا  ماا  الناا  أ  ا الوفاا  بمشاا ركة المجتماا  المحلاا ، لاحااظ الالتاازا  لضاام   ماا  الاعتاارا 
فيرو   المتع يش ت م النس    بع  وشعرت   افه ،لأمح و   فه  ل يه  أو خطة العمل الع لميةيجهلو  

 .رمزي    ك   أ  وجو    يةالتقن ف  مجموع ت العمل والمش رك ت نقص المن عة البشرية

اظهاا ر علااا المعناا  ب لإياا ز  برناا م  الأماا  المتحاا   المشااتر  المنظماا ت رياار الحكوميااة وفاا   شجااـّ 
بناا    الم ليااة لاا ع  المااوار  و ماا  الح  يااة عشاار جولااة ال للااا   ضااو  علااا الخطااة الع لميااة تموياال كي يااة
فياارو  نقااص المن عااة  ماا  المتع يشااي ماا   المجتمعاا ت المحليااة وخ صااة ،المجتمعاا ت المحليااة قاا رات

خطاااة العمااال  تخطااايط وتن ياااذ جميااا  عن صااار الك ملاااة وال ع لاااة فااا  لتمكينهااا  مااا  المشااا ركة البشااارية،
الوق ية م  انتق ل العا وى ما   يت  تايير مصطل  أ  أيض    رير الحكوميةالمنظم ت  وف  واقتر  الع لمية.

 .وذل  بشكل  ائ  "العمو يبعب ر  "الانتق ل  الأ  للط ل

 المعنً بالإٌدز لمشتر ا المتحدة الأمم لبرنامج المستقل الثانً التقٌٌم

 لبرن م  الأخير التقيي  ع  الن ج  الن ت  العمل لاعالمعن  ب لإي ز  المشتر  المتح   الأم  برن م علـّ  
 الرع ية ف  المشتركة الجه ت عمل تع يل ت  التح ي ، وج  علا. المعن  ب لإي ز المشتر  المتح   الأم 
 تنسي  مجل  اتخذ   الت  القرارات بي  مس  لة وجو    ضمل عمله  أسلوي ف  الع لميي   منسقيالو

 استراتيجية: الن جحة الأخرى المج لاتشملت و. الراعية ال ول نت ئ  رولط  الح كمة الهيئ تو البرن م 
 التقن ؛ لل ع  استراتيجية وض لتم    ؛(توجيهية كمذكر  قي  الاجرا  الآ ) الم ن  المجتم  م  الشراكة
 الجنسي  بي  والق رات الإنس   حقو  وتعزيز ؛(UBRAF) المس  لة ولط ر والنت ئ    ـّ حالمو الميزانية

 .المحل  الصعي  علا

 وضوح    أكثر مؤشرات علا أس   لإبلغالمبذولة ل الجهو  تق ير رير الحكومية المنظم ت وف  لاحظ
. UBRAF  اخل الم ن  م المجت ومش ركة الموار  توفير علا الراعية وال ول الع مة الأم نةقبل  م 

 .من سبة مؤشرات تطوير لضم   الم ن  المجتم  م  ب لعمل الع مة الأم نة التزا  أيض    ولاحظوا

المااؤ لي   للماوظ ي  للنظار فا  الح جااة المعنا  ب لإياا ز برنا م  الأما  المتحاا   المشاتر  وفاا ال ج شاقا  و
المقبلاة، لا سايم   تاييارات الماوظ ي   رذل  ضام  لطاوالإنس    وحقو  مج ل المس وا  بي  الجنسي  ف 

توافاا  فاا  الآرا   عاا   وجااو ب التقيااي اعتاار   ب لإضاا فة للااا ذلاا ، الااوطن .و الصااعي ي  الإقليماا  علااا

http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/12/20111124_Global-Plan-Progress-Report_en.pdf
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/12/20111124_Global-Plan-Progress-Report_en.pdf
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/11/20111122_PCB-29-SIE.pdf


 ؛الإنسا   المتعلقاة بحقاو  ، والقضا ي ب لإيا ز المعنا  برنا م  الأما  المتحا   المشاتر  باي المثير  للج ل 
الخطاة الاساتراتيجية  ما  خالل تن ياذ ،المعنا  ب لإيا ز متح   المشتر برن م  الأم  ال وف ال ح ّ  وب لت ل 
فيرو  نقاص  المتع يشي  م الإنس   لفشخ ص  حقو  ف  تسليط الضو  علا أكثر ثب ت  لتكو  الج ي  ،

ب ياارو  نقااص المن عااة البشاارية،  الإصاا بة خطاارل الأكثاار عرضااة ي الرئيسااي والسااك   المن عااة البشاارية
 والإي ز. فيرو  نقص المن عة البشرية الأخرى المتضرر  م  ع توالمجتموالنس  ، 

 برن م  ستراتيجيةا سي   ف  تن يذ   وترقـيّ الم ن ، المجتم  م  للشراك ت لرش  ات بوض  الوف  يرحّ 
 أس ساية وثا ئ  عا  فضال   ،UBRAF ما  با ع  ،2015-2011 المعن  ب لإي ز ل تار  المشتر  المتح   الأم 
 سيساام مماا  . المعناا  ب لإياا ز المشااتر  المتحاا   الأماا  برناا م والميزانيااة لاا ى  برمجااةلخ صااة ب  أخاارى
الحصاول  الموضاو  بخصاوص الأصال  القارار المعنا  ب لإيا ز بتحقيا  المشتر  المتح   الأم  لبرن م 
 وفا  يـّ رحا ذلا ، للاا ب لإضا فة. الما ن  المجتما  ما  خالل العمال للقيا   وق بلاة متم ساكة طريقةعلا 
 .الإرش  ات ومراجعة تن يذ بشأ  المستمر  للمش ركة  ل رصةب رير الحكومية نظم تالم

 م تو ال طري ال مواصلة علا الأم نة  وشجّ  الموظ ي ، رابطة لتقرير تق ير  ع  أيض    الوف  وأعري
المعن   المشتر  المتح   الأم  برن م ل  مضل  ذل  سي. المنظمة لتحوّ  أثن   لاتص لف  ا ش   الو

 الاستراتيجية الخطة ف  المبي  النحو علا ب  المنوطة الولاية تن يذ التوظي  الملئ  به   ب لإي ز
 .الإنس   وحقو  الجن ري نو ال بشأ  العمل علا ق ر  م  الموظ ي  ل م ج للا الح جة يعززو الج ي  ،

 (UBRAF) ومصفوفة المحاسبة والمٌزانٌة برنامج الأمم المتحدة المشتر  المعنً بالإٌدز نتائج

المنظما ت  وفا  وأشا   .UBRAF ـلل حةـّ المنقالمؤشرات  المعن  ب لإي ز برن م  الأم  المتح   المشتر  ق  
بااااا لتركيز  ، ورحاااااـيّالمراجعااااا ت ذ الاااااا  ااااا التااااا  أ ت شااااا ملةالعملياااااة ال فااااا  ريااااار الحكومياااااة

فيمااا  يتعلااا  بحقاااو   والنتااا ئ  ق بلاااة للقيااا  ال مخرجااا تالو مشااا ركة المجتمااا  المااا نا مؤشااارات علاااا
فا   للاا مزيا  ما  العمال ح جاة حاول وجاوي التعليا  س وا  بي  الجنساي ، علاا الارر  ما والم الإنس  

 المن ط . بع   ذ 

تسااليط  المم رساا ت التاا  ساايت  لأفضاال  راساا ت الح لااة للااا الاا عو  حكوميااةالرياار  المنظماا ت   وفاا ـّ أياا
 مجلا مارّر  القارارا   المتحا   قا مت الولايا ت .UBRAFالسانوي الأول للاـ فا  الاساتعرا عليه   الضو 
والتطاورات  التاييارات عا  أ  يقا   تقريارا   الأم  المتح   المشتر  المعن  ب لإيا ز برن م في  م   يطلي
  .للمجل  التنسيق  للبرن م  المقبل ف  الاجتم   لرص  والتقيي ل ري  المرجع ال  مؤشراتب المتعلقة

  الإٌدزالمعنً ببرنامج الد م التقنً للأمم المتحدة المشتر  

والت  تحت ج  27الجلسة  ف  التنسيق  للبرن م  المجل  الا الوار  ال ع  التقن   جيةاستراتي ت  استعرا 
كما   .ثة لهذا الاجتما  مح ّ  وض  استراتيجية للرص ، وطلي وضوح    ملموسة وأكثر اتخ ذ لجرا ات للا
 المجلا لاذا، طلاي  ملئما  . عتباريلا   اذ  الجلساة الاا المجلا  فا تا  تق يما  الاذي  التقرير المرحلا  أ 

برنا م  ما  قبال  التقنا  للا ع أفضال  ، ما  أجال تح يا محا و   زمنية مهلةضم   تش وريةعملية اجرا  
 مجل .لل المقبلالاجتم    ف  المشتر  المعن  ب لإي ز الأم  المتح  

 التا  التقياي  عمليا ت حاول المعلوما ت ما  مزيا  التح يا  وجا  علاا ريار الحكومياة المنظما ت وف  طلي
 ورواباط التقنا  الا ع  المعن  ب لإيا ز المشتر الأم  المتح    برن م تق ي   صحة م  للتحق  به  يضطل 
 .المحل  الصعي  علا مسته فةال ستج ب تلاوا الق رات وتنمية التقن  ال ع  بي  أقوى

 جتما ات المقبلةالا

 . التمييز ع   و:  2012  يسمبر/الأول ك نو  ف  الت ل  المواضيع  الاجتم   موضو 

http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/11/20111125_UBRAF-matrix_en.pdf
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/11/20111122_UNAIDS-Technical-Support-.pdf
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 انتخاب ا ىا  المكتب

 ن ئبااااا    والهنااااا  رئيسااااا    بولنااااا ا تااااا  انتخااااا ي ،تااااا  طااااارحه  مرشاااااحي  آخاااااري  مااااا  عااااا   وجاااااو 
 .2012ين ير ك نو  الث ن / 0الت  تب أ ف   للسنة التقويميةا  مقرر المتح   الأمريكية والولاي ت للرئي 

تحا ل  ع مل /عا ملت الجان  فا  اعتما   المجلا  التنسايق  لبرنا م  المنظما ت ريار الحكومياة:  لق  ت 
 Internationalتح ل  ال ول  لمع ملة التأ ي ال ، جنوي أفريقي ؛African Sex Workers Allianceأفريقي  

Treatment Preparedness Coalition (ITPC)، و  ت يلن ا؛Gestos الإي ز ، البرازيل. سو  يحلـوّ  مك  
ة ـشبكان ميـبياـ ؛  ،Aids and Rights Alliance of Southern Africa (ARASAوحقو  تح ل  جنوي أفريقي  

 ،etwork of Sex Workers (APNSWPacific N Asia الجان  لع ملـ /ع ماـلت  ئ ـط الهاـ  والمحياـاـآسي

  الاكوا ور. ،Kimirina Corporaciónشركة كيميرين  ت يلن ا؛ و

 القانونٌة التمكٌنٌة والبٌئات فٌروس نقص المنا ة البشرٌة : المواىٌعً الجز 

جلسااا ت  فااا  اساااتمر ، ومااا  ثااا المجموعااا ت لإعااا ا  فااا وقااات لال مااا  بعااا  الموضاااوع  الياااو  بااا أ
وتطبياا  القاا نو  والوصااول للااا  القاا نو  الق نونيااة : البيئاا ت التمكينيااة ثلثااة جوانااي ماا  حااول ع مااة

نقاااص المن عاااة  ب يااارو  اللجناااة الع لمياااة المعنياااة مااا   ثنااا ا   اااذا الجاااز  م وضااا  تااارأ  الع الاااة.
ما   يئاة  الاذي يعمال خ  ، الصح ف  ريز التنسي  وأ ار راو؛ وبراس  ا م يكل كيرب  والق نو ، البشرية

المجتم   م  مراقبي وكذل   الع ي  م  ال ول الأعض  ، وقـّ   ، والجزير .BBC ،CNN الإذاعة البريط نية
 لإيا ز، ب لحقو  الإنس   ل ى برن م  الأما  المتحا   المشاتر  المعنا  ل ري  المرجع ا لم ن ، وأعض  ا

ريااار  تقريااار المنظمااا ت ل لليهااا ـّ النتااا ئ  التااا  توصااا  تـّ أيااا قوياااة شاااه  ات ،المنااا وبي  عااا  فضااال  
، الإلكترونا  للوفا  علاا الموقا  المجتما  الما ن  مراقب  جمي   اتشه  ل  علاـّ ويمك  الاط الحكومية.
م  بسبي الخ صة به الملحق ت القض ئية ع  اللذا  يتح ث   رو   وني س تل  في يو روبرت بم  ف  ذل 

  يرو  نقص المن عة البشرية.ب لص بتهم  ع  الإفص  ع   

 الاجتما ات الجانبٌة

 برنامجلدى الجنس  مجال فً والعمل البشرٌة المنا ة نقص بفٌروس المعنً الاستشاري الفرٌق تقرٌر
  المشتر  المعنً بالإٌدز المتحدة الأمم

 للإعال  ميجا ، ميكا  يقيا ،أفرم   الق   رير الحكومية  المنظم ت من وي الآخري  المتكلمي  للا انض 
 الإرشا  ية لماذكر ا يكمال الاذيو والجن ، البشرية المن عة نقص فيرو  حول عملال تقرير الرسم  ع 

 والعمال البشارية المن عاة نقاص فيارو  بشاأ  2002 لبرن م  الأم  المتح   المشتر  المعن  ب لإي ز لع  
 الع ماة السي ساةو الق نونياة بيئاةال: مجا لات فا  يها عل للعمل التوصي ت م  ع  ا   التقرير يق  . الجن  ف 

 مجا ل فا  العمال علاا الطلاي م  الح  م  الاستراتيج  التركيز تحويل الجن ؛ ع مل /ع ملت وحقو 
 فا  العمال باي  الت ريا  الأجار؛ م فو بشكل و وق ية  و  الجن  مم رسة علا الطلي خ   للا الجن 
 .لاقتص  يا والتمكي  ؛ب  والاتج ر الجن  مج ل

 الصندوق العالمً

الإيضاا ح ت  ا  يشاامللطاا ر لصاان و  العاا لم ، ى الاا الشااراكة ، ماا ير وحاا  ألتااو  علاا  أكاار    الاا كتورقاا ّ 
التمويل الط رئ، الذي يحل  نموذج - (TFM) الانتق لية لية التمويللج اول الزمنية لآوالميزات الرئيسية وا

أو  و / لعااااالج والوق ياااااةالخ ماااااة الأس ساااااية ل رساااااتمرالا التمويااااال ، لتاااااوفير00 رقااااا  جولاااااةال محااااال
سايت   الم هاو  الاذي و او -"الخا م ت الأس ساية"  لـّ حاول ما  يشكا زت المن قش تـّ وترك الرع ية. خ م ت

http://africansexworkeralliance.org/
http://www.itpcglobal.org/
http://www.itpcglobal.org/
http://www.gestos.org/
http://www.arasa.info/
http://apnswdollhouse.wordpress.com/
http://www.kimirina.org/
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/11/thematic-segment_final_correction2Dec.pdf
http://unaidspcbngo.org/?p=15860
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/12/JC2278_Note-on-HIV-and-Sex-Work-.pdf
http://unaidspcbngo.org/wp-content/uploads/2011/12/JC2278_Note-on-HIV-and-Sex-Work-.pdf


ويمك   .مقترح ته  لتق ي  2012 /م ر آذار 31حتا     لمتق مي المهلة المعط   ل .بشأن  اتخ ذ القرارات
 .الصن و  الع لم  علا موق ب لأمر  الصلة جمي  الوث ئ  ذات الاطل  علا

العمال الاذي  علاا اساتمرار آلية التمويل الانتق لياة تأثير تس ؤلات حول المنظم ت رير الحكومية وف  أث ر
 الاذي سايلعب   ورأ مياة الا الوفا  أقار .الصان و  العا لم  م  قبال ح لي    والمعتم  ب  المجتم  الم ن  يقو 

فاا   تقناا  كشااري  والمحلاا ،العاا لم   علااا المسااتويي  ،زالمعناا  ب لإياا  مشااتر برناا م  الأماا  المتحاا   ال
 ما  أيضا    الوفا  صالاوت الت ا و  بشاأنه . ولعا    مان ال برمجاة لعا    حيا  سايت  القليلة المقبلة الأشهر
بما   الخبارا  ال نياي ، م  اجتم   ط رئ لاقترا  عق الصن و  الع لم   ف  مجل  المجتم  الم ن  ممثل 
 بشاااأ  التعااا ري  التوصااال للاااا ات ااا   المااا ن ، مااا  أجااال والمجتمااا  الشااارك   الخااا رجيي  ذلااا  فااا 

 ".أس سية و "رير "اس سية" م  لخ م ت ب الخ صة

توصايل  ية تحسي كي  لمن قشة الشهر المقبلاجتم ع    جمي  أنح   الع ل  م  الم نية العمل فر  تعق  سو 
 ج ي .ال ط رالإ ضم  الم ن   لمنظم ت المجتم تقن ال ع  ال استراتيجية

 INPUDالذٌن ٌستخدمون المخدرات  للسكان الشبكة الدولٌة

فياارو  نقااص المن عااة " بشااأ     ج نبياا لقاا     المخاا رات مو  يسااتخالااذي   للسااك   الشاابكة ال وليااة عقاا ت
نظما ت ريار الم فا  تقريار ب أتالت   المح  ثة وسـّ الذي  البيئة الق نونية"المخ رات و واستخ ا  البشرية

، ما  البرتاا ل قصة أمال وع رض  ،متطرفي  مث لي  وأفا نست   روسي  متح ثو  م  ووص  الحكومية.
نقاص المن عاة معا لات الإصا بة ب يارو   للاا انخ ا   فا  أ ت سي ساة المخا رات التاييارات فا  حي 

 .٪ 50بنسبة تزي  ع   البشرية

 CAPRISA فً جنوب افرٌقٌا للابحاث الاٌدز برنامج مركز

 أفريقي  جنوي ف  الإي ز بحو  برن م  مركز م  عب  الكري  س ل  وال كتور عب  الكري  كواريش  ال كتور
(CAPRISA)  ل  علا تجربتهم  نت ئ  عرض  microbicidal لمارأ عنا  ا البشارية المن عاة نقاص  يرو ل 

  .ق يةسيلة للوكو محتملة  ت أخرىعلج ع  وتح ث للميكروي؛  مبي 

CrowdOutAIDS 

CrowdOutAids  مااااا  أجااااال  الشاااااب ي مااااا خلت مااااا  لصااااا اريهااااا   الاااااا  تعااااا ون   اااااو مشااااارو
المشارو   شاملي .ما  المتحا   المشاتر  المعنا  ب لإيا زالأ لبرنا م  قيا    ج يا   انش   استراتيجية رتطوي

الاتصا ل  --مراحال 4 تنقسا  للاا لاا ت. 7 عقا ت فا  ة با وريار متصال الانترنتمنت ي ت متصلة بشبكة 
ماا   أكثاارمشاا ركة مرحلتاا  الث لثااة، ماا   ياا خل الآ  المشاارو  -- العماال الجماا ع ووالبحاا   والمشاا ركة،

ملتزماة  - شاب يبقيا    ال - منظماة 250و  ؛ ايته منذ با ف  المن قش تال ئة الشب بية مشتركي  م   21،111
كاا نو   فاا  نه يااة مااوجز لمن قشاا ت السي سااة الع مااةلصاا ار  وماا  المتوقاا  الاسااتراتيجية الج ياا  . بتن يااذ
 .2012ين ير الث ن /

 تذكٌر: مجدداً ما هو المجلس التنسٌقً للبرنامج ؟

لهيئة الا ارية لبرن م  الأم  المتح   المشتر  المعن  ب لإي ز. و و ل  المجل  التنسيق  للبرن م  يشكـلّ ا
 ول راعياة ما  الأما  المتحا   التا  تشاكّل برنا م  الأما   10 ولة اعض   ن خبي ، وكذل   22مؤل  م  

المتح   المشتر  المعن  ب لاي ز، ووف  المنظم ت رير الحكومية )يتأل  م  من وي واح  ومنا وي واحا  
 لقارا   orgunaidspcbngo.www. الأق لي  الخم (. يرجاا زيا ر  موقعنا  الالكترونا  علاا:م  كل م  

 والقرارات والمن قش ت. جمي  العرو  التق يمية

 

http://www.theglobalfund.org/ar/
http://www.crowdoutaids.org/a-radically-new-way-to-involve-young-people-in-un-strategy-development-crowdoutaids-video/
http://www.crowdoutaids.org/a-radically-new-way-to-involve-young-people-in-un-strategy-development-crowdoutaids-video/
http://www.unaidspcbngo.org/

