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Reconocimiento  

Marsha Martin, Delegada América del norte 

 

La 42ª Reunión de la Junta Coordinadora del Programa (JCP) de ONUSIDA tuvo 

lugar en Ginebra, Suiza, del 26 al 28 de junio de 2018, bajo la dirección de su 

nueva presidenta, la Honorable Anne Wechsberg, directora de la División de 

Políticas del Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido. Esta JCP 

tenía una agenda muy completa y proporcionaba actualizaciones sobre 

gobernanza, asuntos administrativos y recursos humanos, incluido el 

establecimiento de un Panel de Expertos Independientes para examinar prácticas 

pasadas y actuales para abordar cuestiones de comportamiento no ético en el 

lugar de trabajo, incluyendo intimidación, acoso, abuso de poder y abuso sexual. 

Además, esta JCP apoyó una revisión del progreso hasta la fecha del UBRAF 

(Marco de rendición de cuentas, presupuesto unificado y resultados) y la 

implementación del nuevo mecanismo de financiamiento en apoyo de los recursos 

continuados de las agencias copatrocinadoras de la ONU, según lo acordado en 

el nuevo modelo operativo; y una revisión de los compromisos y capacidades de 

los Estados Miembros para monitorear e informar mejor sobre los gastos 

relacionados con el VIH, los cambios de políticas y el progreso programático hacia 

los objetivos globales 90-90-90. El segmento temático sobre cómo abordar la TB 

(Tuberculosis) en el contexto de los tres ceros y el logro del fin del SIDA en 2030, 

proporcionó a los miembros y observadores de la JCP una experiencia de primera 

mano sobre los desafíos al abordar el VIH y su estigma. Se hizo un llamamiento 

para renovar el compromiso con el VIH y la TB y se insistió en que el gobierno 
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holandés convocará una sesión especial en La Haya sobre TB y el Foro África 

Japón acogerá una reunión paralela sobre el Enfoque centrado en la población 

para afrontar la tuberculosis para ciudades más saludables en la HLM (Reunión 

de alto nivel) sobre la TB en Julio de 2018. 

 

La Delegación de las ONG’s participó activamente durante la reunión y alentó al 

Programa Conjunto y a los Estados Miembros a cumplir sus compromisos para 

mejorar los recursos de las comunidades y la sociedad civil y trabajar para lograr 

una "participación significativa de las personas que viven con el VIH" en todos los 

aspectos de sus programas nacionales y trabajo de política y planificación. 

Mantenemos nuestra posición de que el ONUSIDA que necesitamos debe hacer 

las cosas de manera muy diferente, en la sede y sobre el terreno, especialmente 

cuando se trata de abordar comportamientos no éticos en el lugar de trabajo, 

incluido el acoso sexual, la intimidación y el abuso de poder en el lugar de trabajo 

de ONUSIDA. 

 

Una característica única de esta JCP fue la 

atención de los medios y de la comunidad 

global a la revisión, discusión e 

innumerables respuestas públicas y 

privadas a las denuncias de conducta sexual 

inapropiada en ONUSIDA. La delegación de 

las ONG’s siguió las cuestiones planteadas 

y convocó varias consultas con la sociedad 

civil para solicitar comentarios, dar voz a las 

preocupaciones y recibir recomendaciones 

para el futuro, incluida la identificación de 

mejores prácticas para abordar el acoso 
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sexual y cuestiones relacionadas con el lugar de trabajo. Mucho de lo que la 

Delegación de las ONG’s aprendió fue compartido con los Estados Miembros en 

las reuniones previas y en la propia reunión de la junta, incluida la necesidad de 

que ONUSIDA cree un entorno seguro para que los que sufren acoso se sientan 

libres de denunciar. Además, dos miembros de la Delegación de las ONG’s 

trabajaron con y a través de la Oficina de la JCP para llevar la voz y las 

experiencias de la sociedad civil a las discusiones del Panel de Expertos 

Independientes, sus cargos y su potencial membresía. 

 

Como en reuniones pasadas, la Delegación de las ONG’s estuvo muy concurrida 

con más de 28 reuniones paralelas con Estados Miembros, copatrocinadores y 

observadores de la sociedad civil para comprender las cuestiones pendientes y 

escuchar posibles oportunidades para fortalecer el papel de las comunidades y la 

sociedad civil en el logro de los objetivos para 2030. Como seguimiento de la 42ª 

reunión de la JCP, la delegación de las ONG’s está planeando una sesión especial 

en SIDA 2018. Únase a nosotros. 

 

ORDEN DEL DIA 1.3: INFORME DEL DIRECTOR 

EJECUIVO 

Trevor Stratton, Delegado América del norte 
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Michel Sidibé recordó a la JCP que, 

mientras nos quedan menos de mil días 

para la meta del Fast-Track 2020, los 

recursos financieros disponibles para 

ONUSIDA se quedan cortos en 

alrededor del 27% y solo la mitad de las 

personas que viven con VIH acceden al 

tratamiento. 

 

¿Podemos seguir creyendo que cumpliremos nuestros objetivos para 2020 (que 

está a la vuelta de la esquina) con recursos inadecuados y la falta de respuestas 

de los Estados Miembros a los llamamientos para mejorar las alianzas y crear 

entornos propicios para las personas que viven con VIH, personas desplazadas, 

mujeres y poblaciones clave? 

 

¿Dónde está el trimestre faltante de prevención para reducir nuevas infecciones? 

 

¿Cuál es la cifra real de cuántos con acceso al tratamiento realmente se 

mantienen recibiendo atención? 

 

¿Dónde están los fondos que necesitamos para ONUSIDA? 

  

Para que ONUSIDA continúe trabajando eficientemente con recursos limitados, 

necesita poder expandir su solidaridad con la respuesta de la comunidad y llegar 

a grupos más amplios representados, particularmente aquellos que se quedan 

atrás, como personas desplazadas, Pueblos Indígenas y comunidades trans. 

Debemos ser capaces de seguir la evolución natural y rápida de la gestión de la 
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información estratégica hacia el uso de la tecnología que pueda comunicar mejor 

el trabajo de ONUSIDA con poblaciones específicas como los jóvenes, las 

personas que viven en lugares remotos, las personas con barreras idiomáticas, 

etc. 

 

ORDEN DEL DIA 1.4: INFORME DE LA 

PRESIDENCIA DEL COMITE DE ORGANIZACIONES 

COPATROCINADORAS 

Lumumba Musah, Delegado africano 

 

Al igual que en las reuniones anteriores de la JCP de 

ONUSIDA, el Comité de las 11 organizaciones 

copatrocinadoras (CCO) presentó un informe a través 

de su presidente, el Sr. Filippo Grandi, del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Refugiados.  

 

El Sr. Filippo hizo una sinopsis de lo que el Programa 

Conjunto en su totalidad ha podido lograr, destacando 

algunos compromisos, éxitos y brechas en la respuesta al VIH que requieren 

atención urgente. Además, compartió que los jefes ejecutivos de los 

copatrocinadores acogieron con beneplácito el debate sobre el acoso sexual, en 

el que expresaron la necesidad urgente de que todos hicieran todo lo posible para 

lograr una cero tolerancia frente al acoso y la máxima responsabilidad.  

 

http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180622_UNAIDS_PCB42_CCO_report_EN.pdf
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Como Delegación de las ONG’s, enfatizamos que la respuesta al VIH no es solo 

cuestión de números, sino personas y vidas. Notamos la necesidad urgente de 

cambiar la narrativa de las personas y las comunidades que se quedan atrás, para 

ponernos al día con los planes y garantizar que sus necesidades y prioridades 

emergentes sean respaldadas a través de una respuesta liderada por la 

comunidad. También enfatizamos la necesidad de un informe orientado a las 

personas, que refleje los indicadores de calidad de vida y el impacto de las 

intervenciones, en lugar de un informe orientado a resultados y motivado 

políticamente por las cifras. 

 

La delegación de las ONG’s destacó además la necesidad de que los 

copatrocinadores consideren las necesidades de las personas más afectadas a 

nivel de país, así como su capacidad de cumplir con el apoyo comunitario y los 

derechos humanos para las personas en emergencias, en lugar de sus mandatos 

operativos. 
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ORDEN DEL DIA 2: ACTUALIZACIÓN DEL GRUPO 

DE EXPERTOS INDEPENDIENTES SOBRE LA 

PREVENCIÓN Y LA RESPUESTA AL ACOSO, 

INCLUIDO EL ACOSO SEXUAL, LA INTIMIDACIÓN Y 

EL ABUSO DE PODER EN LA SECRETARÍA DE 

ONUSIDA  

Alessandra Nilo, 

Delegada América 

Latina y el Caribe 

Desde el mes de 

febrero de este año, 

ONUSIDA realizó 

varios esfuerzos para 

fortalecer las políticas 

destinadas a prevenir 

y gestionar los 

problemas relacionados con la explotación sexual, el abuso y el acoso, incluyendo 

un plan de acción interno. La Asociación de Personal de la Secretaria de 

ONUSIDA (USSA) también estuvo muy activa, como se muestra en su informe 

(consulte la agenda 4 para ver el enlace al informe) para esta JCP. Esos temas 

fueron ampliamente discutidos en el punto 2 de la agenda de la 42ª JCP.  

 

El Panel de Expertos Independientes - la primera iniciativa de una entidad de las 

Naciones Unidas - se está estableciendo actualmente. Para garantizar la 

http://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2018/february/20180227_unaids
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180614_UNAIDS_PCB42_Independent-Expert-panel_EN_Final.pdf
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independencia, la Oficina de la JCP es responsable de su supervisión y gestión y 

ONUSIDA no está involucrada en el proceso. Las nominaciones al Panel 

Independiente fueron abiertas y aceptadas por Russel Reynolds, una firma de 

búsqueda de ejecutivos contratada para armar la lista de potenciales panelistas, 

hasta el 25 de junio de 2018. En esta etapa, la Oficina informará pronto el 

candidato seleccionado para la presidencia. La Delegación de las ONG’s de la 

JCP ha estado participando en este proceso, a través de nuestros representantes 

en la Mesa de la JCP, y esperamos con interés el informe y las recomendaciones 

del Panel Independiente en la 43ª reunión de la JCP en diciembre. En esta JCP, 

exigimos un enfoque integral en todas las partes de ONUSIDA, incluidos el diseño 

del programa, los recursos humanos, las finanzas, la investigación, la 

capacitación, la ética y la evaluación; cubriendo al personal en todos los niveles; 

y tanto a nivel de oficina general como de campo. También enfatizamos la 

importancia del compromiso -y las inversiones- de ONUSIDA para enfrentar la 

explotación y el abuso sexual, el abuso de poder y el acoso sexual, considerando 

que esos son los mismos problemas que alimentan la epidemia del SIDA. Todos 

nos levantaremos y permaneceremos juntos, demandando cero tolerancia en este 

tema. 

  

http://www.russellreynolds.com/
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ORDEN DEL DIA 4: DECLARACIÓN DEL 

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACIÓN DE 

PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE ONUSIDA  

Humphrey Ndondo, Delegado africano  

  

Es muy alentador que la Asociación de 

Personal de la secretaria de ONUSIDA 

(USSA) recabe rutinariamente datos del 

personal para informar su abogacía 

interna. El uso de evidencia para 

informar decisiones es alentador y debe 

ser elogiado. Sin embargo, es muy 

desalentador que, como faro de defensa de los derechos humanos, no 

discriminación y cero tolerancia al acoso, incluido el acoso sexual, la intimidación 

y el abuso de poder, la USSA advierta que hay informes de acoso aún en curso 

en ONUSIDA. “Lo más inquietante es que los informes incluyen discriminación 

basada en el estado de VIH”. 

  

La Delegación de las ONG’s acoge con satisfacción el plan de acción de cinco 

puntos que se está implementando y supervisará de cerca los resultados del 

trabajo del Panel de expertos independientes sobre acoso sexual. Afirmamos que 

existe la necesidad de prudencia para prevenir y abordar el acoso en el lugar de 

trabajo, incluido un cambio de cultura laboral que afirme y fomente la tolerancia 

hacia la diversidad y mitigue TODAS las formas de acoso, incluido el acoso 

sexual, la intimidación y el abuso de poder. La Asociación del Personal se ha 

comprometido con un objetivo de cero tolerancia al acoso para el año 2020, y 

http://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2018/february/20180227_unaids
http://www.unaids.org/en/resources/presscentre/featurestories/2018/february/20180227_unaids
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desearíamos ver un plan de acción para lograr este objetivo e informar 

regularmente sobre esto en sus encuestas con el personal, y alentar a que estas 

encuestas se repitan cada seis meses para monitorear mejor el progreso. 

 

Aplaudimos a ONUSIDA por ser ejemplar en sus esfuerzos por lograr la paridad 

de género. Alentamos a que estos esfuerzos se reflejen en la toma de decisiones 

y la gestión de puestos a lo largo del programa conjunto. Además, alentamos a 

ONUSIDA a que sea sensible en su análisis de género y refleje la composición de 

las personas trans diversas y no conformes con el género entre su personal.  

  

Por último, queremos enfatizar que abordar estos y otros temas de recursos 

humanos y operativos no se considera periférico para nuestros esfuerzos por 

acabar con el SIDA, sino que es fundamental para la respuesta al SIDA y para el 

#UNAIDSWeNeed. El enlace al informe de USSA está aquí.  

 

http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180613_UNAIDS_PCB42_USSA_Statement_EN.pdf
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ORDEN DEL DIA 6: MARCO UNIFICADO DE 

PRESUPUESTO, RENDICION DE CUENTAS Y 

RESULTADOS (UBRAF)  

Aditia Taslim, Delegado Asia y el Pacifico 

El Marco Unificado de Presupuesto, 

Rendición de cuentas y Resultados 

(UBRAF) es el núcleo principal de la JCP. En 

cada reunión de la JCP de junio, El UBRAF 

es un elemento permanente de la agenda 

con tres informes principales presentados: 

Rendimiento (2016-2017), Informes 

financieros (2016-2017), y la 

implementación del Plan de Acción del 

Programa Conjunto. Los informes se centran 

en los logros, desafíos y planes futuros de 

los 11 copatrocinadores frente a las ocho áreas de resultados estratégicos; las 

contribuciones de la Secretaría de ONUSIDA en las cinco áreas de resultados 

estratégicos; y los resultados globales del Programa Conjunto en las seis regiones 

de ONUSIDA; gastos financieros; y, el progreso en el nuevo Plan de Acción del 

Programa Conjunto, conocido como “sobres nacionales”. 

 

  

La delegación de las ONG’s señaló que, a pesar de los recortes de presupuesto, 

por primera vez, hemos logrado más de la mitad de PVVIH (Personas Viviendo 

con VIH) en tratamiento a nivel mundial. Sin embargo, también se observó que 

http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180612_UNAIDS_PCB42_Performance-Reporting-Org-Reports_EN.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180530_UNAIDS_PCB42_Financial_Report_EN.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180530_UNAIDS_PCB42_Financial_Report_EN.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180530_UNAIDS_PCB42_Financial_Report_EN.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180620_UNAIDS_PCB42_Report-progress-implementation-action-plan_EN.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180620_UNAIDS_PCB42_Report-progress-implementation-action-plan_EN.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180620_UNAIDS_PCB42_Report-progress-implementation-action-plan_EN.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20180620_UNAIDS_PCB42_Report-progress-implementation-action-plan_EN.pdf
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faltaba progreso en los países del “Fats-track”, donde se destinó la mayor parte 

de los fondos. El informe excesivamente exhaustivo de 600 páginas dificultó la 

comprensión del impacto general. Además, en muchos países, las organizaciones 

de las poblaciones clave y la sociedad civil no participaron en el proceso de toma 

de decisiones de los “sobres nacionales”. Las barreras estructurales siguieron 

siendo un desafío clave en la implementación del Programa Conjunto, sin 

embargo, la inversión en esta área no ha mejorado, de manera similar al trimestre 

faltante de inversión que debe destinarse a la prevención. 

 

La delegación de las ONG’s instó al Programa Conjunto y a los Estados Miembros 

a aumentar la inversión en la sociedad civil y las iniciativas dirigidas por la 

comunidad y su participación en la toma de decisiones. También solicitamos a la 

Secretaría de ONUSIDA que se comunique mejor sobre su desempeño a efectos 

de claridad, responsabilidad y transparencia, y como parte de un mecanismo de 

monitoreo que involucre a la sociedad civil. Dimos la bienvenida al lanzamiento 

del Portal de transparencia como un medio para avanzar. 

 

ORDEN DEL DIA 8: SEGUIMIENTO DEL 

SEGMENTO TEMÁTICO DE LA 41ª REUNIÓN DE 

LA JUNTA COORDINADORA DEL PROGAMA  

Ferenc Bagyinszky. Delegado Europeo 

 

El Segmento Temático de la 41ª JCP del pasado 14 de diciembre de 2017, cubrió 

el tema de "Cero Discriminación en los entornos de Atención Médica". Como 

también se muestra en el informe “Actualización sobre acciones para reducir el 

https://open.unaids.org/
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estigma y la discriminación en todas sus formas” (Tema 5 de la 41ª JCP), la 

discriminación y el estigma son barreras importantes, especialmente en los 

entornos de atención médica, para acceder a la prevención, tratamiento, servicios 

y atención del VIH.  

 

En nuestras intervenciones, nos 

enfocamos en las experiencias 

personales vividas de nuestras 

comunidades para resaltar el impacto 

devastador del estigma y la 

discriminación en poblaciones clave y 

cómo el estigma relacionado con el VIH 

es un problema importante en los 

entornos de atención médica que 

también afectan a los trabajadores de la 

salud que viven con VIH. 

Como seguimiento del Segmento 

Temático, esta JCP aprobó varios 

Puntos de Decisión (PD), muchos de los cuales fueron sugerencias de la 

Delegación de las ONG’s, solicitando, en concordancia con los PD de la JCP 

anterior, establecer y mejorar las mediciones existentes para verificar el progreso 

en esta área, que debería ser una rutina en el monitoreo de las respuestas al 

SIDA, y solicitando un informe sobre el progreso en una futura reunión de la JCP. 
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ORDEN DEL DIA 10: SEGMENTO TEMÁTICO: FIN 

DE LA TUBERCULOSIS Y EL SIDA: UNA 

RESPUESTA CONJUNTA EN LA ERA DE LOS 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  

Sonal Mehta, Delegado Asia y el Pacifico 

 

La tuberculosis asociada al VIH representa un riesgo para alcanzar los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible, la Estrategia acelerada (Fast-track) de ONUSIDA y los 

Objetivos de la Estrategia para acabar con la TB y poner fin a estas dos epidemias 

para 2030. La Reunión de Alto Nivel de las Naciones Unidas de 2018 "Unidos para 

erradicar la tuberculosis: una respuesta mundial urgente a una epidemia mundial 

"ofrece una oportunidad única para elevar la importancia de poner fin a la epidemia 

de TB y reflexionar sobre la contribución de la tuberculosis asociada al VIH. Sin 

acciones efectivas y sostenidas, las necesidades de las poblaciones más 

vulnerables no se suplirán.  

 

La tuberculosis sigue siendo la 

principal causa de 

hospitalización y muerte entre 

las personas que viven con el 

VIH, a pesar de la existencia de 

intervenciones efectivas de 

prevención y tratamiento. Una 

de cada tres muertes 

relacionadas con el VIH, en 2016, se debió a la tuberculosis. Si bien las muertes 
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por tuberculosis disminuyeron en general un 37% entre 2000 y 2016, las muertes 

por tuberculosis entre las personas que viven con el VIH solo disminuyeron un 

23% durante el mismo período. La tuberculosis resistente a múltiples fármacos 

sigue siendo una amenaza significativa para las personas que viven con el VIH y 

contribuye a tasas de mortalidad más altas. 

 

Respaldada por casi 35 miembros del grupo asesor de la sociedad civil, la 

Delegación de las ONG’s contribuyó al documento de antecedentes temáticos, 

buenas prácticas, estudios de casos y sesiones que llevaron las voces de la 

comunidad y representantes de la sociedad civil a las sesiones. 

 

Tuvimos cuatro poderosos oradores en tres de las cuatro sesiones del día. 

Nuestros principales objetivos fueron abogar por una mayor inversión y 

participación de las personas afectadas y que viven con el VIH en respuesta a la 

tuberculosis; garantizar el apoyo político y los compromisos de inversión en la 

sociedad civil; garantizar el acceso universal a la profilaxis con isoniazida, las 

últimas herramientas de diagnóstico (como GeneXpert), la investigación sobre la 

vacuna y la calidad del tratamiento de la tuberculosis para todos, incluidas las 

PVVIH; y, seguir trabajando para identificar poblaciones clave (grupos prioritarios) 

para TB y con la coinfección de TB y VIH, como pueblos indígenas, mineros, etc. 

 

En nuestras intervenciones, resaltamos la necesidad de alcanzar a los no 

alcanzados, ya que la TB es la principal causa de muerte para nuestras 

poblaciones. También planteamos la necesidad crítica de garantizar la inversión 

en opciones de tratamiento tolerables para las personas que viven con el VIH.  
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ASOCIACIÓN GLOBAL PARA ELIMINAR TODAS 

LAS FORMAS DE ESTIGMA Y DISCRIMINACIÓN 

Devanand Milton, Delegado América Latina y el Caribe 

Valeriia Rachynska, Delegado europeo 

 

Del 29 al 30 de junio de 

2018, la Red Global de 

Personas que Viven con 

VIH (GNP +), junto con la 

Delegación de las ONG’s, 

realizó la primera 

consulta global de la 

sociedad civil en Ginebra 

sobre cómo acelerar los 

compromisos firmados 

por los Estados Miembros para eliminar todas las formas de estigma y 

discriminación relacionados con el VIH-SIDA.  

 

Representantes de redes globales de poblaciones clave, grupos comunitarios y 

organizaciones de la sociedad civil se reunieron para discutir el 'Pacto Mundial 

para Eliminar Todas las Formas de Estigma y Discriminación', una propuesta que 

surgió de la 41ª JCP de ONUSIDA, a través de la iniciación de la Delegación de 

las ONG’s. Los coordinadores de esta propuesta son; ONU Mujeres, PNUD, 

ONUSIDA, la Delegación de las ONG’s JCP y GNP+. 
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Durante la consulta, se acordó que el objetivo 

del Pacto Mundial, cuyo cambio de nombre 

se propone como 'Alianza Global', es un 

llamado a los Estados Miembros, agencias 

de las Naciones Unidas, donantes bilaterales 

y multilaterales, organizaciones no 

gubernamentales y comunidades a catalizar 

y acelerar, la traducción de los compromisos 

políticos existentes y proporcionar una base 

de evidencia para el cambio de políticas y las 

intervenciones programáticas para poner fin 

a todas las formas de estigma y 

discriminación relacionados con el VIH y 

apoyar los esfuerzos en los países “fast 

track” para poner fin al SIDA en 2030, siendo una amenaza para la salud pública.  

 

La Alianza Global también intenta cerrar la brecha de datos sobre el estigma y la 

discriminación relacionados con el VIH para informar la implementación de 

políticas, programas, promover la rendición de cuentas y demostrar un progreso 

medible hacia la reducción del estigma y la discriminación relacionados con el VIH 

en toda la población.  

 

El estigma y la discriminación relacionados con el VIH pueden manifestarse de 

manera diferente en todos los entornos y, por lo tanto, pueden requerir diferentes 

enfoques y consideraciones a la hora de intervenir. 

 

La Alianza Global tiene como objetivo involucrar a todos los actores para reducir 

el estigma y la discriminación en todas sus formas, especialmente en lugares 

Sasha Volgina, La ex delegada de las ONG’s 

europeas, es la Directora de Programas de GNP 

Plus, el cual es el coordinador de la Alianza 

Global. 
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donde se produce estigma y discriminación, por ejemplo, entornos de atención 

médica, entornos laborales, entornos educativos y entornos legales. Cuestiones 

como el acceso a seguros y vivienda también fueron discutidas. El siguiente paso 

para esta iniciativa incluye consultas nacionales en países seleccionados. Se 

compartirá más información sobre esto en el sitio web de la delegación de las 

ONG’s.  


	Reconocimiento
	ORDEN DEL DIA 1.3: INFORME DEL DIRECTOR EJECUIVO
	ORDEN DEL DIA 1.4: INFORME DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ORGANIZACIONES COPATROCINADORAS
	ORDEN DEL DIA 2: ACTUALIZACIÓN DEL GRUPO DE EXPERTOS INDEPENDIENTES SOBRE LA PREVENCIÓN Y LA RESPUESTA AL ACOSO, INCLUIDO EL ACOSO SEXUAL, LA INTIMIDACIÓN Y EL ABUSO DE PODER EN LA SECRETARÍA DE ONUSIDA
	ORDEN DEL DIA 4: DECLARACIÓN DEL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACIÓN DE PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE ONUSIDA
	ORDEN DEL DIA 6: MARCO UNIFICADO DE PRESUPUESTO, RENDICION DE CUENTAS Y RESULTADOS (UBRAF)
	ORDEN DEL DIA 8: SEGUIMIENTO DEL SEGMENTO TEMÁTICO DE LA 41ª REUNIÓN DE LA JUNTA COORDINADORA DEL PROGAMA
	ORDEN DEL DIA 10: SEGMENTO TEMÁTICO: FIN DE LA TUBERCULOSIS Y EL SIDA: UNA RESPUESTA CONJUNTA EN LA ERA DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	ASOCIACIÓN GLOBAL PARA ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE ESTIGMA Y DISCRIMINACIÓN

