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Introduccion

Cecilia Chung | Delegada de América del Norte

La 52° Reunién de la JCP tuvo lugar del 26 al 28 de junio de 2023 en Ginebra. Fue la
primera reunion a la que pudieron asistir en persona los observadores de las ONG desde el
inicio de la pandemia de COVID. El primer dia de la reunién consistié en los asuntos
permanentes (informe del DE, informe del Presidente del COC y examen del informe de la
reunidn anterior; y finalizd con el seguimiento del segmento tematico de la 51a reunién de
la JCP titulado "El VIH y los hombres, en toda su diversidad, écémo podemos encarrilar
nuestras respuestas?".

El segundo dia se centrd en los informes UBRAF, una actualizacidn sobre cuestiones de
gestion de recursos humanos, una declaracion del presidente de la Asociacién del
Personal de la Secretaria de ONUSIDA y los informes sobre la supervisién independiente de
la organizacion.

El tercer dia comenz6 con la adaptacién de los puntos de decisidn, seguido de una jornada
completa de segmento temético, que fue también el punto culminante de la reunién. Era
la primera vez que la JCP escuchaba a tres paneles de profesionales con miembros de la
comunidad transgénero. Otras observaciones fueron las tensiones entre algunos Estados
miembros, y el hecho de que fuera la primera reunién de la JCP para las nuevas Directoras
Ejecutivas Adjuntas, Angeli Achrekar y Christine Stegling.

Informe de la Directora Ejecutiva

Martha Clara Nakato | Delegada de Africa

El Informe de la Directora Ejecutiva se centré en la urgente necesidad de abordar las
barreras persistentes y las oportunidades perdidas para acabar con las nuevas
infecciones por VIH y las muertes relacionadas con el sida para el 2030.

La delegacion observé con preocupacion que este objetivo podria no alcanzarse debido a
la falta de liderazgo politico, de compromiso financiero con la prevencidn, el tratamiento,
la atencién y el apoyo relacionados con el VIH, y al aumento de las violaciones de los
derechos humanos, en particular de las mujeres, las comunidades LGBTIQ+ y otras
poblaciones clave y prioritarias. Destacando auin méas que se necesitaba un liderazgo
valiente para impulsar esa ambicién.

Con el auge de los movimientos anti derechos, de género y LGBTIQ+ en todo el mundo, que
plantean amenazas adicionales al liderazgo comunitario en las respuestas al VIH, es mas
importante que nunca contar con un ONUSIDA fuerte que apoye a los Estados miembros
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en la consecucién de las metas mundiales, y que abogue y defienda los derechos tan
criticos como siempre de las comunidades a nivel nacional, regional y mundial.

Mientras la Secretaria sigue introduciendo mejoras para aumentar la confianza, la
transparencia y la rendicién de cuentas con las partes interesadas en estos tiempos
dificiles, la delegacién reconoce el papel Unico de ONUSIDA y hace un Ilamamiento a los
donantes, los Estados miembros y todas las partes interesadas para que protejan lo que
tanto ha costado ganar, mantengan asociaciones mas sélidas y refuercen la voluntad
politica de financiar el programa conjunto y luchar contra los movimientos antiderechos,
de género y LGBTIQ+ no progresistas.

Mientras la Secretaria sigue introduciendo mejoras para aumentar la confianza, la
transparencia y la rendicién de cuentas con las partes interesadas en estos tiempos
dificiles, la delegacién reconoce el papel Unico de ONUSIDA y hace un Ilamamiento a los
donantes, los Estados miembros y todas las partes interesadas para que protejan lo que
tanto ha costado ganar, mantengan asociaciones més sélidas y refuercen la voluntad
politica de financiar el programa conjunto y luchar contra los movimientos antiderechos,
de género y LGBTIQ+ no progresistas.

Informe del Presidente del Comité de
Organizaciones Copatrocinadoras (COC)

Aleksey Lakhov | Delegado de Europa

El informe destacaba los esfuerzos de los copatrocinadores para acelerar los avances en la
lucha contra el VIH en el contexto actual de crisis multiples e interrelacionadas, y para
revitalizar el Programa Conjunto. Para ello, el informe del COC se centr6 en:

e El déficit de financiacidn y su impacto negativo en el Programa Conjunto;

e El establecimiento de prioridades dentro del UBRAF 2024-2025 (a saber: avanzar en la
prevencion del VIH; acelerar el acceso al tratamiento del VIH y a las nuevas tecnologias
sanitarias; promover respuestas dirigidas por la comunidad, incluida la prestacién de
servicios y el monitoreo dirigidos por la comunidad; garantizar una financiaciéon
equitativa y sostener la respuesta al VIH);

e Intensificar la respuesta del Programa Conjunto a las presiones en materia de derechos
humanos e igualdad de género para alcanzar los objetivos 95-95-95 y 10-10-10.

La Delegacion de ONG tomé nota del informe y dio las gracias al Presidente del CCO, la
ONUDC, por presentarlo en el Dia Mundial de las Drogas. De hecho, las personas usuarias
de drogas se mencionan en el informe varias veces como una de las poblaciones clave
cuyos derechos estdn siendo violados en todo el mundo. Sin embargo, los derechos
humanos no son sélo para los usuarios de drogas, sino también de las adolescentes y las
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mujeres jovenes, asi como de las comunidades LGBTIQ+, que estdn amenazados por una
oposicién bien organizada y financiada. Por esto, la Delegacién de ONG pidié una
respuesta coordinada del Programa Conjunto y subrayé que estas comunidades
amenazadas no pueden permitirse una coordinacién desarticulada.

En conclusién, la Delegacion subrayé que uno de los objetivos para 2025 consiste en
aumentar la proporcion de servicios de VIH dirigidos por la comunidad y garantizar que
las redes y organizaciones pertinentes reciban una financiacién sostenible, participen en
la toma de decisiones y generen datos a través del monitoreo liderado por la comunidad y
la investigacidn

Seguimiento del segmento tematico de la 51
reunion de la Junta Coordinadora del Programa

Gaston Devisich | Delegado de Latinoamérica y el Caribe

El informe de seguimiento del Segmento Temético de la 51° Reunidn retomé el tema de "El
hombre en todas sus diversidades", y su pregunta orientadora de "écoémo volver a
encarrilar nuestras respuestas?". Este punto del orden del dia resulté ser uno de los
mayores retos de la 52° Reunién de la JCP, ya que requirié largas horas en la sala de
redaccidon para alcanzar un consenso entre los Estados miembros, las organizaciones
copatrocinadoras y la delegacién de ONG

Dado que "los hombres en todas sus diversidades" no era un lenguaje ya consensuado, los
miembros de la JCP lo interpretaron de forma diferente, especialmente a quién incluia y
por qué, lo que dio lugar a confusién y a diversas disputas. Algunos Estados miembros
conservadores llegaron incluso a cuestionar el concepto, a pesar de haber sido el titulo del
Segmento, y volvieron a cuestionar el concepto de "poblaciones clave y prioritarias”,
alegando que deben priorizarse las necesidades o los programas en lugar de las personas.
En Ultima instancia, "subpoblaciones de hombres en situaciones y condiciones diversas"
fue una alternativa apoyada por todas las partes. Esto coincidié con la postura de la
Delegacion de ONG, que respaldd que los hombres no son iguales ni homogéneos y, por
tanto, se ven afectados por el VIH de manera diferente, siendo grupos particulares con
vulnerabilidades cruzadas que siguen rezagados en el acceso a los servicios relacionados
con el VIH y que requieren datos diferenciados para ser abordados de manera eficaz.

Por dltimo, la habilitacion de entornos sociales, juridicos y politicos y la lucha contra la
estigmatizacidn y la discriminacién contaron con el consenso de los miembros de la JCP.
Sin embargo, los préximos pasos deben centrarse en incluir la erradicacion de la
criminalizacién y las leyes punitivas contra las poblaciones clave entre los puntos de
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decisidén para este tipo de temas, ya que se sabe que impulsan la discriminacién y las
desigualdades estructurales y es algo que la Delegacion, los COC y algunos Estados
miembros han planteado, pero que aln no se ha plasmado en avances consensuados.

Marco Unificado de Presupuesto, Resultados y
Rendicidn de cuentas 2022-2026 (UBRAF) -
Informe de Rendimiento 2022

Xavier Biggs | Delegado de Latinoamérica y el Caribe

El punto del orden del dia relativo al Marco unificado de Presupuesto, Resultados y
Rendicidn de cuentas (UBRAF), se centrd en el ejercicio de enero a diciembre de 2022 y de
enero a marzo de 2023. El informe proporciona informacion actualizada sobre los avances
en la consecucion de los distintos objetivos acelerados y formula recomendaciones sobre
el camino a seguir.

Aunque la mayoria de los objetivos y metas siguen por buen camino, cada vez preocupa
mas la viabilidad de alcanzar los objetivos de reduccién de nuevas infecciones por el VIH,
ya que siguen aumentando en al menos tres regiones. El informe también sefala que,
aunque la tendencia de las muertes relacionadas con el sida sigue siendo descendente, la
linea de tendencia se ralentiza a medida que las personas que viven con el VIH (PVVS)
mueren por comorbilidades a medida que la poblaciéon de PVVS envejece. No obstante,
este objetivo sigue estando al alcance de la mano.

La intervencion de la Delegacion de ONG se centrd principalmente en pedir a los Estados
miembros que proporcionen datos desglosados sobre las poblaciones clave para poder
disefiar mejor los programas, y animé a ONUSIDA a asociarse mejor con los paises
mediante la prestacién de asistencia técnica y el desarrollo de capacidades para obtener
estos resultados.

Una segunda intervencidén se centré en la necesidad de ampliar las intervenciones
innovadoras y diferenciar los servicios relacionados con el VIH a lo largo de la cascada
continua de prevencidn, tratamiento y atencidn, y acogié con satisfaccion la intervencién
de los Estados miembros para intentar financiar integramente el UBRAF.

Plan de trabajo y Presupuesto 2024-2025
(UBRAF)
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Midnight Poonkasetwattana | Delegado de Asia y el Pacifico

Preocupaba que el déficit de financiacidn repercutiera en el ambicioso plan de trabajo
para 2024-2025, ya que una de las prioridades programaticas estratégicas es dotar
plenamente de recursos y mantener respuestas eficaces al VIH e integrarlas en los
sistemas de salud, proteccion social, entornos humanitarios y respuestas a pandemias, lo
que afectard a las comunidades sobre el terreno:

Alcanzar los objetivos mundiales de 95-95-95, 10-10-10 y 30-60-80.
Coordinacion con otros financiadores mundiales, PEPFAR y el Fondo Mundial.
Cambios debidos a la realineacion, como el cierre de la oficina de Oriente Medio
y Norte de Africa, las oficinas multipafs, y contar con asesores en VIH dentro de
la oficina del Coordinador Residente de las Naciones Unidas.

Los Estados miembros pidieron al Programa Conjunto que estudiara la posibilidad de
priorizar los temas y las actividades en funcién de las necesidades del pais y de la region.
La Delegacién de ONG cuestiond la capacidad del Programa Conjunto para defender los
derechos humanos de las personas que viven con el VIH y de las poblaciones clave y
prioritarias.

Informacion actualizada sobre cuestiones
estratégicas de gestion de los recursos humanos

Myles Mwansa | Delegado de Africa

La Delegacién de ONG se mostré preocupada por el cierre de la oficina MENA en

El Cairo y el traslado del equipo de apoyo regional de EECA de MoscU (Federacion Rusa) a
Bonn (Alemania). Ademas, la Delegacion cuestiond la eficacia del traslado de un asesor en
VIH de la oficina regional de MENA a la oficina regional de Bangkok. La delegacién de ONG
pregunto a la Secretaria si existia una estrategia formal de salida y si se habia consultado
suficientemente a los copatrocinadores, los gobiernos, el personal y la sociedad civil antes
de tomar esta impactante decisién. En las regiones EECA y MENA se estd registrando un
aumento de las infecciones anuales por VIH y, debido al estigma y la discriminacion
generalizados y a la criminalizacién de las poblaciones clave, la respuesta al VIH podria no
ser tan oportuna debido al cierre de oficinas y a la reubicacién del personal.

Los Estados miembros pidieron a ONUSIDA que fuera mas transparente en sus procesos
de cambio de la forma de trabajar, que solicitara un aviso previo a la Secretaria, y
esperaban ver como los cambios con el reajuste permitiran al Programa Conjunto trabajar
més coordinadamente entre los copatrocinadores, especialmente en los paises donde las
oficinas regionales de ONUSIDA no estan presentes o han dejado de estarlo.
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Declaracion del representante de la Asociacion
del Personal de la Secretaria de Onusida

Christian Hui | Delegado de América del Norte

Dado el inmenso impacto del déficit presupuestario de ONUSIDA y del proceso de reajuste,
la Delegacién de ONG es consciente de que los 700 empleados de ONUSIDA se han visto
sometidos a una gran presién para rendir con menos apoyo y recursos. Se ha despedido a
muchos empleados con experiencia, y el personal existente no tiene una gran sensacién
de seguridad laboral. El personal expresé su deseo de que la direccion mejore su deber de
atencién al personal actuando de forma mas abierta y transparente a través de una
comunicacién regular y procesos de toma de decisiones colaborativos, proporcionando
una formacién adecuada al nuevo personal y accediendo a permitir que la USSA envie su
Encuesta integral anual del personal de la USSA para poder medir mejor la satisfaccién
del personal. La Dra. Byanyima reconocié que el proceso de gestion del cambio ha sido
dificil para todos, especialmente para el personal, y sefialé que ella y los altos directivos
seguirian atendiendo las preocupaciones del personal.

Informes de Supervision Organizacional

Sonal Giani | Delegada de Asia y el Pacifico

La sesidn abarcé cinco informes sobre las actividades de supervision y las respuestas de
la direccién de ONUSIDA. Entre las decisiones tomadas se incluyeron el reconocimiento de
estos informes, la aprobacién del informe del Auditor Externo de 2022 y la modificacion de
los Términos de Referencia del Comité Asesor Independiente de Supervisién Externa de
ONUSIDA para incorporar una funcién de Vicepresidencia.

Los Estados miembros acogieron con satisfaccidon los informes y el funcionamiento del
Comité Asesor de Supervision Externa Independiente. Instaron a la Direccion de ONUSIDA
a abordar con prontitud las recomendaciones de auditoria pendientes, garantizar un
cumplimiento sélido de las politicas y asignar recursos para apoyar a la Oficina de Etica.

La Delegacion de ONG agradecidé los informes, destacando la necesidad de planes
estratégicos para los Equipos Regionales de Apoyo y de estrategias eficientes de cierre de
oficinas. Reconocieron la mejora de la confianza del personal a la hora de denunciar
conductas indebidas y presionaron para que se aumentaran los recursos de la Oficina de
Etica, actualmente gestionada por una sola persona.

La Delegacion sugiri6 simplificar los sistemas y procedimientos para mejorar la
eficiencia, teniendo en cuenta la reduccién de personal y los déficits de financiacién del
UBRAF. Plantearon su preocupacién por los retos mas generales de ONUSIDA, en particular
los graves problemas financieros.
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Tras aprobar el informe del IEOAC y sus términos revisados, la Delegacion de ONG hizo
hincapié en la necesidad de evaluar los efectos de las politicas de ONUSIDA en el mundo
real, especialmente en las personas directamente afectadas por el VIH/SIDA. Abogaron por
un compromiso sostenido para mantener a ONUSIDA como una organizacion libre de
acoso, subrayando la importancia de la unidad en la lucha contra el VIH/SIDA.

Segmento tematico: Poblaciones prioritarias vy
clave, especialmente las personas transgénero, y el
camino hacia las metas del 2025: Reducir las
iInequidades en Salud mediante respuestas
adaptadas y sistémicas

Cecilia Chung | Delegada de América del Norte

El segmento tematico de la 52° reunién de la JCP fue "Las poblaciones prioritarias y clave,
especialmente las personas transgénero, y el camino hacia las metas del 2025: Reducir las
inequidades en Salud mediante respuestas adaptadas y sistémicas". Invitamos a tres
paneles de expertos y a varios ponentes a pronunciar discursos de apertura. Nuestra
delegada de las ONG, Erika Castellanos, compartié su historia personal como parte de la
apertura, seguida de los comentarios de Christine Stegling, Directora Ejecutiva Adjunta de
ONUSIDA. El segmento constd de tres paneles, y cabe destacar que ésta fue también la
primera reunién desde el inicio del COVID en la que la JCP volvié a reunirse en persona
durante todo el dia y dedicé una jornada entera al segmento temaético. El primer panel, que
tuvo lugar a Ultima hora de la mafana, debatié sobre la desigualdad de datos y la inclusion.
El segundo panel, que comenzdé después del almuerzo, se centré6 en el estigma y la
discriminacién. A la delegacion de ONG le decepcion6 que no se incluyera en la lista de
oradores a una persona de Uganda. Le sigui6 el Ultimo panel sobre sostenibilidad. La jornada
fue sorprendentemente concurrida por los Estados miembros. También nos alegré ver la
representacién de varias personas trans y no binarios en los paneles. Aunque Winnie
manifestd su intencidén de quedarse todo el dia, s6lo se quedé al primer panel,y no la vimos
hasta la clausura de la jornada..



