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Introducción
Cecilia Chung | Delegada de América del Norte

La 52a Reunión de la JCP tuvo lugar del 26 al 28 de junio de 2023 en Ginebra. Fue la
primera reunión a la que pudieron asistir en persona los observadores de las ONG desde el
inicio de la pandemia de COVID. El primer día de la reunión consistió en los asuntos
permanentes (informe del DE, informe del Presidente del COC y examen del informe de la
reunión anterior; y finalizó con el seguimiento del segmento temático de la 51ª reunión de
la JCP titulado "El VIH y los hombres, en toda su diversidad, ¿cómo podemos encarrilar
nuestras respuestas?".

El segundo día se centró en los informes UBRAF, una actualización sobre cuestiones de
gestión de recursos humanos, una declaración del presidente de la Asociación del
Personal de la Secretaría de ONUSIDA y los informes sobre la supervisión independiente de
la organización.

El tercer día comenzó con la adaptación de los puntos de decisión, seguido de una jornada
completa de segmento temático, que fue también el punto culminante de la reunión. Era
la primera vez que la JCP escuchaba a tres paneles de profesionales con miembros de la
comunidad transgénero. Otras observaciones fueron las tensiones entre algunos Estados
miembros, y el hecho de que fuera la primera reunión de la JCP para las nuevas Directoras
Ejecutivas Adjuntas, Angeli Achrekar y Christine Stegling.

Informe de la Directora Ejecutiva
Martha Clara Nakato | Delegada de África

El Informe de la Directora Ejecutiva se centró en la urgente necesidad de abordar las
barreras persistentes y las oportunidades perdidas para acabar con las nuevas
infecciones por VIH y las muertes relacionadas con el sida para el 2030.

La delegación observó con preocupación que este objetivo podría no alcanzarse debido a
la falta de liderazgo político, de compromiso financiero con la prevención, el tratamiento,
la atención y el apoyo relacionados con el VIH, y al aumento de las violaciones de los
derechos humanos, en particular de las mujeres, las comunidades LGBTIQ+ y otras
poblaciones clave y prioritarias. Destacando aún más que se necesitaba un liderazgo
valiente para impulsar esa ambición.

Con el auge de los movimientos anti derechos, de género y LGBTIQ+ en todo el mundo, que
plantean amenazas adicionales al liderazgo comunitario en las respuestas al VIH, es más
importante que nunca contar con un ONUSIDA fuerte que apoye a los Estados miembros
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en la consecución de las metas mundiales, y que abogue y defienda los derechos tan
críticos como siempre de las comunidades a nivel nacional, regional y mundial.

Mientras la Secretaría sigue introduciendo mejoras para aumentar la confianza, la
transparencia y la rendición de cuentas con las partes interesadas en estos tiempos
difíciles, la delegación reconoce el papel único de ONUSIDA y hace un llamamiento a los
donantes, los Estados miembros y todas las partes interesadas para que protejan lo que
tanto ha costado ganar, mantengan asociaciones más sólidas y refuercen la voluntad
política de financiar el programa conjunto y luchar contra los movimientos antiderechos,
de género y LGBTIQ+ no progresistas.

Mientras la Secretaría sigue introduciendo mejoras para aumentar la confianza, la
transparencia y la rendición de cuentas con las partes interesadas en estos tiempos
difíciles, la delegación reconoce el papel único de ONUSIDA y hace un llamamiento a los
donantes, los Estados miembros y todas las partes interesadas para que protejan lo que
tanto ha costado ganar, mantengan asociaciones más sólidas y refuercen la voluntad
política de financiar el programa conjunto y luchar contra los movimientos antiderechos,
de género y LGBTIQ+ no progresistas.

Informe del Presidente del Comité de
Organizaciones Copatrocinadoras (COC)
Aleksey Lakhov | Delegado de Europa

El informe destacaba los esfuerzos de los copatrocinadores para acelerar los avances en la
lucha contra el VIH en el contexto actual de crisis múltiples e interrelacionadas, y para
revitalizar el Programa Conjunto. Para ello, el informe del COC se centró en:

● El déficit de financiación y su impacto negativo en el Programa Conjunto;
● El establecimiento de prioridades dentro del UBRAF 2024-2025 (a saber: avanzar en la
prevención del VIH; acelerar el acceso al tratamiento del VIH y a las nuevas tecnologías
sanitarias; promover respuestas dirigidas por la comunidad, incluida la prestación de
servicios y el monitoreo dirigidos por la comunidad; garantizar una financiación
equitativa y sostener la respuesta al VIH);
● Intensificar la respuesta del Programa Conjunto a las presiones en materia de derechos
humanos e igualdad de género para alcanzar los objetivos 95-95-95 y 10-10-10.

La Delegación de ONG tomó nota del informe y dio las gracias al Presidente del CCO, la
ONUDC, por presentarlo en el Día Mundial de las Drogas. De hecho, las personas usuarias
de drogas se mencionan en el informe varias veces como una de las poblaciones clave
cuyos derechos están siendo violados en todo el mundo. Sin embargo, los derechos
humanos no son sólo para los usuarios de drogas, sino también de las adolescentes y las
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mujeres jóvenes, así como de las comunidades LGBTIQ+, que están amenazados por una
oposición bien organizada y financiada. Por esto, la Delegación de ONG pidió una
respuesta coordinada del Programa Conjunto y subrayó que estas comunidades
amenazadas no pueden permitirse una coordinación desarticulada.

En conclusión, la Delegación subrayó que uno de los objetivos para 2025 consiste en
aumentar la proporción de servicios de VIH dirigidos por la comunidad y garantizar que
las redes y organizaciones pertinentes reciban una financiación sostenible, participen en
la toma de decisiones y generen datos a través del monitoreo liderado por la comunidad y
la investigación

Seguimiento del segmento temático de la 51ava

reunión de la Junta Coordinadora del Programa

Gastón Devisich | Delegado de Latinoamérica y el Caribe

El informe de seguimiento del Segmento Temático de la 51ª Reunión retomó el tema de "El
hombre en todas sus diversidades", y su pregunta orientadora de "¿cómo volver a
encarrilar nuestras respuestas?". Este punto del orden del día resultó ser uno de los
mayores retos de la 52ª Reunión de la JCP, ya que requirió largas horas en la sala de
redacción para alcanzar un consenso entre los Estados miembros, las organizaciones
copatrocinadoras y la delegación de ONG

Dado que "los hombres en todas sus diversidades" no era un lenguaje ya consensuado, los
miembros de la JCP lo interpretaron de forma diferente, especialmente a quién incluía y
por qué, lo que dio lugar a confusión y a diversas disputas. Algunos Estados miembros
conservadores llegaron incluso a cuestionar el concepto, a pesar de haber sido el título del
Segmento, y volvieron a cuestionar el concepto de "poblaciones clave y prioritarias",
alegando que deben priorizarse las necesidades o los programas en lugar de las personas.

En última instancia, "subpoblaciones de hombres en situaciones y condiciones diversas"
fue una alternativa apoyada por todas las partes. Esto coincidió con la postura de la
Delegación de ONG, que respaldó que los hombres no son iguales ni homogéneos y, por
tanto, se ven afectados por el VIH de manera diferente, siendo grupos particulares con
vulnerabilidades cruzadas que siguen rezagados en el acceso a los servicios relacionados
con el VIH y que requieren datos diferenciados para ser abordados de manera eficaz.

Por último, la habilitación de entornos sociales, jurídicos y políticos y la lucha contra la
estigmatización y la discriminación contaron con el consenso de los miembros de la JCP.
Sin embargo, los próximos pasos deben centrarse en incluir la erradicación de la
criminalización y las leyes punitivas contra las poblaciones clave entre los puntos de
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decisión para este tipo de temas, ya que se sabe que impulsan la discriminación y las
desigualdades estructurales y es algo que la Delegación, los COC y algunos Estados
miembros han planteado, pero que aún no se ha plasmado en avances consensuados.

Marco Unificado de Presupuesto, Resultados y
Rendición de cuentas 2022-2026 (UBRAF) –
Informe de Rendimiento 2022
Xavier Biggs | Delegado de Latinoamérica y el Caribe

El punto del orden del día relativo al Marco unificado de Presupuesto, Resultados y
Rendición de cuentas (UBRAF), se centró en el ejercicio de enero a diciembre de 2022 y de
enero a marzo de 2023. El informe proporciona información actualizada sobre los avances
en la consecución de los distintos objetivos acelerados y formula recomendaciones sobre
el camino a seguir.

Aunque la mayoría de los objetivos y metas siguen por buen camino, cada vez preocupa
más la viabilidad de alcanzar los objetivos de reducción de nuevas infecciones por el VIH,
ya que siguen aumentando en al menos tres regiones. El informe también señala que,
aunque la tendencia de las muertes relacionadas con el sida sigue siendo descendente, la
línea de tendencia se ralentiza a medida que las personas que viven con el VIH (PVVS)
mueren por comorbilidades a medida que la población de PVVS envejece. No obstante,
este objetivo sigue estando al alcance de la mano.

La intervención de la Delegación de ONG se centró principalmente en pedir a los Estados
miembros que proporcionen datos desglosados sobre las poblaciones clave para poder
diseñar mejor los programas, y animó a ONUSIDA a asociarse mejor con los países
mediante la prestación de asistencia técnica y el desarrollo de capacidades para obtener
estos resultados.

Una segunda intervención se centró en la necesidad de ampliar las intervenciones
innovadoras y diferenciar los servicios relacionados con el VIH a lo largo de la cascada
continua de prevención, tratamiento y atención, y acogió con satisfacción la intervención
de los Estados miembros para intentar financiar íntegramente el UBRAF.

Plan de trabajo y Presupuesto 2024-2025
(UBRAF)
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Midnight Poonkasetwattana | Delegado de Asia y el Pacífico

Preocupaba que el déficit de financiación repercutiera en el ambicioso plan de trabajo
para 2024-2025, ya que una de las prioridades programáticas estratégicas es dotar
plenamente de recursos y mantener respuestas eficaces al VIH e integrarlas en los
sistemas de salud, protección social, entornos humanitarios y respuestas a pandemias, lo
que afectará a las comunidades sobre el terreno:

● Alcanzar los objetivos mundiales de 95-95-95, 10-10-10 y 30-60-80.
● Coordinación con otros financiadores mundiales, PEPFAR y el Fondo Mundial.
● Cambios debidos a la realineación, como el cierre de la oficina de Oriente Medio

y Norte de África, las oficinas multipaís, y contar con asesores en VIH dentro de
la oficina del Coordinador Residente de las Naciones Unidas.

Los Estados miembros pidieron al Programa Conjunto que estudiara la posibilidad de
priorizar los temas y las actividades en función de las necesidades del país y de la región.
La Delegación de ONG cuestionó la capacidad del Programa Conjunto para defender los
derechos humanos de las personas que viven con el VIH y de las poblaciones clave y
prioritarias.

Información actualizada sobre cuestiones
estratégicas de gestión de los recursos humanos
Myles Mwansa | Delegado de África

La Delegación de ONG se mostró preocupada por el cierre de la oficina MENA en
El Cairo y el traslado del equipo de apoyo regional de EECA de Moscú (Federación Rusa) a
Bonn (Alemania). Además, la Delegación cuestionó la eficacia del traslado de un asesor en
VIH de la oficina regional de MENA a la oficina regional de Bangkok. La delegación de ONG
preguntó a la Secretaría si existía una estrategia formal de salida y si se había consultado
suficientemente a los copatrocinadores, los gobiernos, el personal y la sociedad civil antes
de tomar esta impactante decisión. En las regiones EECA y MENA se está registrando un
aumento de las infecciones anuales por VIH y, debido al estigma y la discriminación
generalizados y a la criminalización de las poblaciones clave, la respuesta al VIH podría no
ser tan oportuna debido al cierre de oficinas y a la reubicación del personal.

Los Estados miembros pidieron a ONUSIDA que fuera más transparente en sus procesos
de cambio de la forma de trabajar, que solicitara un aviso previo a la Secretaría, y
esperaban ver cómo los cambios con el reajuste permitirán al Programa Conjunto trabajar
más coordinadamente entre los copatrocinadores, especialmente en los países donde las
oficinas regionales de ONUSIDA no están presentes o han dejado de estarlo.
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Declaración del representante de la Asociación
del Personal de la Secretaría de Onusida
Christian Hui | Delegado de América del Norte

Dado el inmenso impacto del déficit presupuestario de ONUSIDA y del proceso de reajuste,
la Delegación de ONG es consciente de que los 700 empleados de ONUSIDA se han visto
sometidos a una gran presión para rendir con menos apoyo y recursos. Se ha despedido a
muchos empleados con experiencia, y el personal existente no tiene una gran sensación
de seguridad laboral. El personal expresó su deseo de que la dirección mejore su deber de
atención al personal actuando de forma más abierta y transparente a través de una
comunicación regular y procesos de toma de decisiones colaborativos, proporcionando
una formación adecuada al nuevo personal y accediendo a permitir que la USSA envíe su
Encuesta integral anual del personal de la USSA para poder medir mejor la satisfacción
del personal. La Dra. Byanyima reconoció que el proceso de gestión del cambio ha sido
difícil para todos, especialmente para el personal, y señaló que ella y los altos directivos
seguirían atendiendo las preocupaciones del personal.

Informes de Supervisión Organizacional
Sonal Giani | Delegada de Asia y el Pacífico

La sesión abarcó cinco informes sobre las actividades de supervisión y las respuestas de
la dirección de ONUSIDA. Entre las decisiones tomadas se incluyeron el reconocimiento de
estos informes, la aprobación del informe del Auditor Externo de 2022 y la modificación de
los Términos de Referencia del Comité Asesor Independiente de Supervisión Externa de
ONUSIDA para incorporar una función de Vicepresidencia.

Los Estados miembros acogieron con satisfacción los informes y el funcionamiento del
Comité Asesor de Supervisión Externa Independiente. Instaron a la Dirección de ONUSIDA
a abordar con prontitud las recomendaciones de auditoría pendientes, garantizar un
cumplimiento sólido de las políticas y asignar recursos para apoyar a la Oficina de Ética.

La Delegación de ONG agradeció los informes, destacando la necesidad de planes
estratégicos para los Equipos Regionales de Apoyo y de estrategias eficientes de cierre de
oficinas. Reconocieron la mejora de la confianza del personal a la hora de denunciar
conductas indebidas y presionaron para que se aumentaran los recursos de la Oficina de
Ética, actualmente gestionada por una sola persona.

La Delegación sugirió simplificar los sistemas y procedimientos para mejorar la
eficiencia, teniendo en cuenta la reducción de personal y los déficits de financiación del
UBRAF. Plantearon su preocupación por los retos más generales de ONUSIDA, en particular
los graves problemas financieros.
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Tras aprobar el informe del IEOAC y sus términos revisados, la Delegación de ONG hizo
hincapié en la necesidad de evaluar los efectos de las políticas de ONUSIDA en el mundo
real, especialmente en las personas directamente afectadas por el VIH/SIDA. Abogaron por
un compromiso sostenido para mantener a ONUSIDA como una organización libre de
acoso, subrayando la importancia de la unidad en la lucha contra el VIH/SIDA.

Segmento temático: Poblaciones prioritarias y
clave, especialmente las personas transgénero, y el
camino hacia las metas del 2025: Reducir las
inequidades en Salud mediante respuestas
adaptadas y sistémicas
Cecilia Chung | Delegada de América del Norte

El segmento temático de la 52ª reunión de la JCP fue "Las poblaciones prioritarias y clave,
especialmente las personas transgénero, y el camino hacia las metas del 2025: Reducir las
inequidades en Salud mediante respuestas adaptadas y sistémicas". Invitamos a tres
paneles de expertos y a varios ponentes a pronunciar discursos de apertura. Nuestra
delegada de las ONG, Erika Castellanos, compartió su historia personal como parte de la
apertura, seguida de los comentarios de Christine Stegling, Directora Ejecutiva Adjunta de
ONUSIDA. El segmento constó de tres paneles, y cabe destacar que ésta fue también la
primera reunión desde el inicio del COVID en la que la JCP volvió a reunirse en persona
durante todo el día y dedicó una jornada entera al segmento temático. El primer panel, que
tuvo lugar a última hora de la mañana, debatió sobre la desigualdad de datos y la inclusión.
El segundo panel, que comenzó después del almuerzo, se centró en el estigma y la
discriminación. A la delegación de ONG le decepcionó que no se incluyera en la lista de
oradores a una persona de Uganda. Le siguió el último panel sobre sostenibilidad. La jornada
fue sorprendentemente concurrida por los Estados miembros. También nos alegró ver la
representación de varias personas trans y no binarios en los paneles. Aunque Winnie
manifestó su intención de quedarse todo el día, sólo se quedó al primer panel, y no la vimos
hasta la clausura de la jornada..
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